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@ https://www.dantillesetdailleurs.org
@ contact@dantillesetdailleurs.org
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Pensé comme un consortium entre les
associations D’Antilles et D’Ailleurs, le
Mouvement du Nid-Martinique et le
Réseau d’entrepreneuses L.I.L.A.S, le
projet Empowertanm a pour objectif de
répondre au déficit d'accompagnement
vers l'insertion socio-professionnelle des
femmes en situation de précarité et
victimes de violences.

Pour une insertion réussie
et pérenne des femmes en
grande précarité en
Martinique



NOS OBJECTIFS

Favoriser l'inclusion
socio-professionnelle
des femmes en grande

précarité

Le projet Empowerfanm vise a
favoriser une inclusion socio-
professionnelle durable et
pérenne des femmes en grande
précarité, particulierement celles
éloignées de I'emploi et en
situation de violence.

Répondre au déficit
d'accompagnement vers
l'insertion socio-
professionnelle

Il ambitionne de mettre en place
un dispositif collaboratif public-
privé, ciblant les femmes dites «
invisibles » dans les quartiers
prioritaires de Fort-de- France.

"MPOWERFANM

LES MOYENS

Les moyens mis en
ceuvre pour y parvenir
sont le fruit d'une étroite
collaboration entre les
partenaires du projet

1.Repérage : Aller Vers et Faire

Venir

* Actions de terrain pour établir
un premier contact avec le
public cible

* Partenariats avec des
associations locales pour mieux
identifier et toucher les
bénéficiaires potentielles.

2. Remobilisation

Ateliers spécifiques destinés a
restaurer la confiance en soi des
participantes, en valorisant leurs
compétences (art-thérapie,
céramique, sorties culturelles...)

IMPOWIRIANM

3. Accompagnement global

e Actions visant a lever les freins a

I'insertion en identifiant les
obstacles pour faciliter une
insertion véritable et durable
Accompagnement a 360°
favorisant un soutien complet et
personnalisé a chaque étape du
parcours vers 'emploi

4. Coordination

e Constitution d'un comité de
pilotage
* Suivi régulier des activités



