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2019 a été une année de fort développement,
ainsi que de consolidation et de pérennisati

D’une part nous avons souhaité travailler au plus prés
bénéficiaires, avec des actions et des projets de renforc
des capacités et des compétences afin de faciliter I'ins
socio-économique des jeunes et des femmes en forte précarité.
D’autre part nous avons commencé une profonde
réflexion au sein du conseil d’administration afin de
pouvoir mieux structurer notre travail tant en termes de
ressources humaines (cf. cinq nouvelles collaboratrices ont
rejoint I'équipe DA&DA), qu’en termes de pérennisation de
nos projets (cf. 3 champs d’action (pdéles) ont été identifiés).
Bien que nous considérions ce processus comme un véritable
changementd’échelleetsurtoutd’impactgraceal’améliorationde
la qualité des projets proposés par notre structure, nous sommes
conscientes des nombreux challenges qui nous attendent: entant
qu’employeur afin de chercher des solutions adaptées pour notre
personnel, en tant que change maker afin de pouvoir répondre
de maniére innovante et efficace aux nouveaux défis sociétaux.
Dans un monde ou équité et juticeW
sociale ne font pas la une des jounau

nous renouvelons notre engagemen
avec vous, aupres des plus vulnérables

-
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FAITS MARQUANTS 2013

GENDER VIDED LA

DA&DA en partenariat avec Dominica National Council of
nacrééleprojetGenderVideolLabavec|’objectifd’améliorerla
ndesgroupesvulnérablesdelaDominiqueafind’identifier,de
névidenceetderendrecompte,parlebiaisdedocumentaires
, des inégalités entre les sexes dans le cadre d’une
approchefondéesurlesdroitsdesfemmesetlesdroitsciviques, pour
parvenir a une société inclusive qui permet aux communautés
vulnérables, en particulier les (jeunes) femmes, d’avoir acces aux
mémes droits.




COLLECTIF § MARS MARTINIQUE

Nos voix, Nos droits !Le Collectif
8 mars Martinique a été fondé
cette année, a l'occasion de la
Journée Internationale de lutte
pour les Droits des Femmes.
Il regroupe 6 associations
ceuvrant pour les femmes, que
ce soit contre les Vviolences
faites aux femmes, pour leur
insertion  socio-professionnelle,
I’égalité des genres, ou contre
les discriminations. Notamment :
DA&DA, Culture Egalité, Kap
Caraibe, Amazones, Mouvement
du Nid, Lamvit et Kombit.

COLLECTIF 8 MARL/
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SEMINATRE ENTOUREE

Dans le cadre du projet Erasmus+ «EnTOURée: Entrepreneuriat
pour un Tourisme Responsable, Engagé et Féminin», , ceuvrant
pour l'autonomisation des groupes vulnérables, a travers
le développement des compétences entrepreneuriales et
la création d’activités économiques, D’Antilles et D’Ailleurs
a accueilli ces partenaires Tamat de I'ltalie et CforC de
Madagascar pour le séminaire final du 16 au 23 mars 2019
qui a permis aux participant-e-s de faire des visites de terrain,
de découvrir le contexte martiniquais, et de participer a
une conférence publique (21 & 22 mars 2019) ou a eu lieu la
présentation du projet et de ses résultats finals, avec I’invitation
d’experts et la distribution du Guide Meéthodologique.




MADE TN WOMAN

Le concept Made in Women est né de nos expériences et rencontres
sur le terrain - au Suriname, a Madagascar, en Dominique - a
artisanes en difficulté. Ces femmes que DA&DA accompa
des compétences etdu savoir-faire, maisellesontdumalad
lavisibilité aleurs créations, aaméliorerla qualité etle design
créations, a attirer une nouvelle clientéle et a vivre exclusiveme
de leurs créations. Ainsi, Made in Women propose de donner de |
visibilité, de la reconnaissance et I'accés a un réseau de femme
artisanes et de femmes clientes, et propose également un espace
de dialogue et de conseil pour optimiser I'activité des femmes.
DA&DA décide de lancer le concept Made in Women en
Martinique pour se concentrer sur les femmes talentueuses
de notre territoire, qui y adhére immédiatement, avec
un événement qui a eu lieu le 24 Mai 2019 a Siwo 972.




Participation a la semaine Enter et
présence de la Martinique au CoE :
Dans le cadre du projet « Droits
a [l'essentiel: promouvoir I'acces
aux droits sociaux des jeunes » organisé
au CCAS des Trois llets et al’Ecole de la
2 chance a Fort-de-France, et financé
par le Fonds Européen pourlaJeunesse
du Conseil de I’Europe, la jeunesse
Antillaise prend la parole au Conseil de
I’Europe a Strasbourg pour représenter
la Martinique et la Guadeloupe et agir
pourfavoriserl’accées aux droits sociaux
des jeunes. Le projet est soutenu
par I'European Youth Fundation et
présenté lors du «Enter youth week !».




Wl AFTER WORK DES AMBLTIEUX

D.E.S. Découvertes et D’Antilles & D’ailleurs ont proposé deux
ateliers en aolt pour les porteur-se-s de projets, entrepreneur-e-
professionnel-l-s et secteur public dans le domaine du to
responsable. Unmomentd’échange ou DA&DA aprésenté le
GO RESPONSIBLE en partenariat avec Solidarity Tracks (
et BAAT Acoumnauus (Bulgarie), dont I'objectif est de renforcer
les compétences clés et les connaissances entrepreneuriales des
jeunes, dansle domaine dutourisme responsable. L'objectif de ces
ateliers? Echanges, débats,nouvellesidées,réalitésetnetworking!
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SEMINATRE CAYENNE - GUYANE

Formation trans-régionale sur le programme Erasmus Plus et
le Corps Européen de Solidarité : focus sur les formations des
fessionnel-le-s et les échanges de jeunes, organisé par
Référents des programmes en Martinique, Guadeloupe,
ane etI’Agence du Service Civique spécialement venue de
ris. L'objectifannoncé: développerles offres et opportunités
de mobilité européenne a des fins d’apprentissage sur nos
territoires, et surtout beaucoup de réseautage entre les
structures participantes et un lien avec I’Agence Nationale !




CONCOURS JENES WOBE PA KA FE LAFET

D’Antilles et D’Ailleurs et 2Gether Martinique, en partenariat avec
la Ville du Robert et le Rotary Club du Francois, ont lancé la premiére
édition du concours « Jénés Wobe pa ka fe la fet ». Le concours
était ouvert a tous les jeunes, de 18 a 30 ans, scolarisés o
résidant au Robert, dans les quartiers de Cité Lacroix, Poin
et Trou Terre. Il a eu pour objet d’encourager et de réco
les initiatives de I’engagement volontaire portées par les jeune
robertins, de développer I’esprit d’initiative, de stimuler la créativit
de favoriser I'autonomie et I'insertion professionnelle, mais aus
promouvoir la participation citoyenne des jeunes. Prix : 1000 Euros
2lauréatsontétéannoncésle 17 décembre 2019lorsdela Cérémonie
de remise des prix : Guynel C avec son projet de chaine youtube
et radio sur le sport, et Gjilles avec son projet de restaurant qui
veut proposer que des produits locaux et des recettes ancestrales.
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FESTIVAL ARTEMOUN

DA&DA en partenariat avec 1 CEuf, Culture Egalité, KAP
Caraibe, Croix-Rouge Francaise et soutenu par la préfecture,
la mairie de Fort-de-France, La Cacem, le Ministére des
tre-mer, la délégation interministérielle a la lutte contre
racisme, I'antisémitisme et la haine anti LGBT et le
mmissariat général de I’égalité des territoires. (DILCRAH).

- Favoriser la participation citoyenne et [I’expression
civique des publics en difficulté a travers I'art et la culture.

- Mutualiserlescompétences desacteur-trice-s(dedisciplines
différentes), impliqué-ée-s dans I|'accompagnement
des victimes afin de traduire sous forme d’ceuvres les
messages, les mots recueillis lors des ateliers de paroles».
Le festival a eu lieu le 14 Décembre 2019 avec exhibitions,
spectacles, danses, artistes, musique, et échanges.




s el T/BLE RONDE MOBILLTE INTERNATIONALE (PBA 1C)

Dans le cadre de la formation « The younsters’Trail », quia eu comme
objectif de permettre aux différentes organisations d’Europe de
développer leurs compétences et leurs connaissances e
d’outils et de méthodes d’accompagnement des jeunes ala
éducative, et de créer un réseau d’organisations fiables, s
durables a travers I’Europe pour permettre I’envoi et I'accueil de
volontaires dans le cadre du Corps européen de solidarité et autre
programmes européens et internationaux. Lundi 4 Novembre 201
a eu lieu la Table Ronde « La mobilité vecteur de remobilisation des
jeunes : quelle complémentarité pour la construction d’un parcours
intégré ? » a I'amphithéatre de I’Espace Sud. Au programme : des
acteurs martiniquais du Sud et Centre Martinique pourl’insertion des
jeunes,desintervenantsinternationauxetlestémoignagesdesjeunes
revenant tout juste d’un volontariat européen de 2 mois en Géorgie.




LE PORTRALT D"UNE JEUNESSE VOLONTATRE

Le 22 février 2019 a la Préfecture de Fort-de-France, dans le cadre de la
Quinzaine de I’Engagement, a eu lieu l'inauguration de I’exposition sur
les portraits de I’Engagement des jeunes. Parmi les portraits présents,
i a eu celui d’Estelle pour sa participation active a un volontariat
éen de 2 mois au Portugal a Faro avec D’Antilles & D’Ailleurs.




INAUGURATION DU BUREAU

Le 15 Mars 2019, DA&DA inaugure son bureau, en colla
avec 2Gether Martinique, une agence de commu
trés jeune et dynamique. A cette occasion, connaissa
ami-e-s ont été invité-ée-s, un grand buffet végétalie
proposé et des activités ludiques sur le théme des élection
européennes, dans le cadre du projet « An Ti Bout Ewop » o
été faites. Le bureau se trouve a 63 Rue du Courbaril, Le Robert:
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LCHANGE PEACEWORK

étences avec les jeunes de la Mission Locale Nord Martinique a Le

i, pendant 10 jours, DA&DA en partenariat avec I’organisation américaine
Work accueille un groupe d’étudiants américains de I'université
uth Florida (international business) dans le cadre d’'un échange de
ert, autour de la thématique de la construction d’entreprises innovantes.



LUROPEAN DEVELOPMENT DAYS

le 18 et 19 juin 2019 a eu lieu a Bruxelles la troisiéme édition des
EDD, dont la thématique principale était «Lutter contre les inégalités:
construire un monde qui ne laisse personne derriére». Des preuves
solides indiquent que des niveaux élevés d’inégalité
négativement toutes les dimensions du développement d
compris la croissance économique et les perspectives de
de la pauvreté. Lutter contre les inégalités est donc crucial a la foi
pour le développement durable et pour atteindre les objectifs
développement durable. Cette édition s’articulait autour de tr
grands thémes émergeant comme des aspects le contexte actuel :
- Pourquoi les inégalités sont-elles
importantes pour le développement durable ?
- Comprendre les causes structurelles des inégalités,
- Travailler mieux ensemble grace a des politiques
plus efficaces pour lutter contre les inégalités.
Cet évenement a été pour DA&DA [Il'occasion de se
confronter a ses homologues européens et d’élargir le
réseau partenarial et de développer des nouvelles synergies.
l Mission au Sénégal : du 20 novembre au 4 novembre, un membre
de I'équipe DA&DA a participé a I’évaluation intermédiaire du
projet SOUFF, coordonné par I’ONG italienne ARCS- Culture
Solidali. Le projet SOUFF a pour objectif le renforcement du réle
économique des femmes, I’amélioration de leur régime alim
et le soutien aux activités agro-pastorales au Sénégal. Il s
omouvoir I'autonomie et la sécurité alimentaire de la pop
département de Linguére, en renforcant le rdle et les ca
es femmes dans l'agriculture, la transformati
alimentaires et I’aviculture. Pendant I’évaluation
été interviewées, une dizaine d’autorités locales




Mobilités des jeunes

Géorgie, Italie, Portugal, Gréce, Chypre, St.Marteen, Royaume-
Uni.

Madagascar, Sénegal, Dominique.

Mobilités des travailleurs de jeunesse

République Tchéque, St Maarten, Espagne, Allemagne, Chypre.

10 acteur-trice-s de jeunesse ont pu participer a des mobilités européennes
33 jeunes partis en mobilités (échanges et volontariats)
10 projets menés au niveau local
12 projets menés au niveau international
78 partenaires impliqués
23 soutiens financiers




. JEUNESSE ET MOBILITE

Lesmembresde DA&DA ontorganiséaucoursdel’année 2019 plt
eunions d’information et ont tenu différents stands lors d’événements
ocaux afin de présenter les opportunités offertes par la mobilité
internationale éducative pour les jeunes et les acteurs de la jeunesse :

- 12 Mars 2019 Participation a « L'assise de la vie assoc
Martinique » organisée par la ville du Gros-Morne.

- 27 Avril Formation surlesoutilsdel’éducation nonformelle pouroutill
les bénévoles souhaitant animer des ateliers ludiques et participati

- 30 Avril Cycles d’ateliers mis en place dans le cadre du projet « Droit
a l’essentiel », ou entre les différentes informations données DA&DA a
eu I’occasion de présenter les opportunités de mobilité internationale.

- 28 Mai Journée a la Collectivité Territoriale de la Martinique (CTM) a
I’occasion du Joli mois de I’Europe, a eu lieu un Village d’information
sur les différents dispositifs de mobilité et de fonds européen. DA&DA a
I’occasion atenu un stand pour présenter les programmes ERASMUS+

l - 31 Mai et 1 Juin Formation Martinique+ : comment présenter un
projet de formation, d’échange et de volontariat dans le cadre du
programme ERASMUS+.

-05JuinStandtenuenoccasiondel’événementauVauclin«<L’esp
es 500 » pour promouvoir les offres de volontariat eur

Juin Caravane de la Mobilité : Intervention au Centre Admin
e la ville des Trois-llets ou en collaboration ave
été présentées les différentes opportunités de mo

- 18 Juin Caravane de la Mobilité : avec I'Espac
des offres de mobilité au Francois.
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- 19 Juin Participation a la Matinée Tremplin o par
la DJSCS a I'Institut Martiniquais du Sport, pour -ion
du service civique et d’autres possibilités de sta a
9 Juin Caravane de la mobilité : Réunion d’information sur

obilité internationale avec I'Espace Sud a la Maison des
ciations au Marin.

21 Juin Caravane de la Mobilité : aux Anses

- 02 Octobre Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offres de mobilité, a Ducos, en partenariat avec
ion Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

ctobre : Intervention pour la promotion du programme
US+ des offres de mobilité, au Marin, en partenariat avec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

- 16 Octobre Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offres de mobilité, au Vauclin, en partenariat avec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

- 04 Novembre table ronde « La mobilité vectrice de remobilisation
des jeunes : quelle complémentarité pour la construction d’un
parcours intégré ? »

- 27 Novembre Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offres de mobilité, a Ducos, en partenariat avec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes

- 03 Décembre Intervention pour la promotion du programme
SMUS+ des offres de mobilité, au Marin, en partenariat avec
ission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

Décembre Intervention pour la promotion du program
SMUS+ des offres de mobilité, au Vauclin, en partenariat av
le du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

tand a I’occasion du Madin E-Sport Day organisé




I'année 2019, de nombreuses personnes de la
e et des Antilles ont eu I'occasion de partir a I’étranger se
développer leurs compétences et connaissances. Ainsi

- 15 jeunes ont pu participer a des mobilités et échanges ou ils o
I’occasion d’aller a la rencontre de leurs pairs en Europe, d’éc
autour de themes d’intéréts communs (emploi, culture, entrepr
...) et de développer leurs compétences et connaissances lors
‘ateliers et activités utilisant des méthodes non-formelles.

- 23 jeunes ont eu l'occasion de participer a des vol
européens de 02 et 12 mois et de vivre une expérience d’eng
dans un autre pays. lls ont ainsi pu découvrir une autr
et acquérir des compétences utiles pour leur insertio
professionnelle en réalisant des missions d’intérét génér

- 10 acteurs de jeunesse de Martinique ont eu l'occasion
participer a des formations européennes et ainsi d’améliorer
leurs compétences, connaissances, et de renforcer la qualité
de leurs pratiques d’accompagnement auprés des jeunes ayant
moins d’opportunités avec lesquels ils travaillent au quotidien.




- 29 Juin Caravane de la mobilité : Réunion d’inf ur
la mobilité internationale avec I’Espace Sud a la Maiso
Associations au Marin.

02 Octobre Intervention pour la promotion du programme
SMUS+ des offres de mobilité, a Ducos, en partenariat avec
ission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

- 04 Octobre : Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offres de mobilité, au Marin, en partenariatavec
ission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

ctobre Intervention pour la promotion du programme
MUS+desoffresdemobilité,auVauclin,enpartenariatavec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

- 04 Novembre table ronde « La mobilité vectrice de
remobilisation des jeunes : quelle complémentarité pour la
construction d’un parcours intégré ? »

- 27 Novembre Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offres de mobilité, a Ducos, en partenariat avec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes

- 03 Décembre Intervention pour la promotion du programme
ERASMUS+ des offresde mobilité,au Marin, en partenariatavec
la Mission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

- 04 Décembre Intervention pour la promotion du programme
RASMUS+desoffresdemobilité,auVauclin,enpartenariatavec
ission Locale du Sud, pour les jeunes en Garantie Jeunes.

Décembre Stand a I'occasion du Madin E-Sport Day
anisé par la DJSCS.




pu participer a des mobilités et échanges ou ils ont eu
n d’aller a la rencontre de leurs pairs en Europe, d’échanger
thémes d’intéréts communs (emploi, culture, entrepreneuti
...) et de développer leurs compétences et connaissances
d’ateliers et activités utilisant des méthodes non-form

- 23 jeunes ont eu l'occasion de participer a des volo
uropéens de 02 et 12 mois et de vivre une expérience d’engagement
ans un autre pays. lls ont ainsi pu découvrir une autre culture
et acquérir des compétences utiles pour leur insertion socio-
professionnelle en réalisant des missions d’intérét

- 10 acteurs de jeunesse de Martinique ont eu l'occ
participer a des formations européennes et ainsi d’ameli

leurs compétences, connaissances, et de renforcer la quali
de leurs pratiques d’accompagnement auprés des jeunes aya
moins d’opportunités avec lesquels ils travaillent au quotidien.




A. TORMATION DES ACTEURS DE JEUNESSE

EMAGNE, Bremen - 05 au 12 février

Deux acteurs de jeunesse martiniquais ont participé a une
formation européenne visant a doter les animateur-trice's et
leaderstravaillantavecles jeunes et chomeurs, de connaissances
mpétences essentielles en affaires et en entrepreneuriat,
e les rendre capables d’accompagner les jeunes dans
< voies alternatives » en lien avec le marché du travail.

ESPAGNE, Alicante — 18 au 25 mars

Un travailleur de jeunesse de Martinique a participé a laformation
européenne«Facilitatorwanted » surledéveloppementpersonnel
et professionnel des compétences nécessaires a un animateurde
jeunesse afin de faciliter son travail quotidien auprés des jeunes.

CHYPRE, Larnaca-11 au 17 avril

Une professionnelle de jeunesse martiniquaise a participé a
une formation européenne réunissant différents acteurs de
jeunesse de toute I’Europe afin d’échanger, partager des outils
et débattre autour de l'inclusion sociale et I'identité culturelle.

REPUBLIQUE TCHEQUE, Hradec Kralove — 01 au 8 juillet et 15
au 22 juillet

Deux actrices de jeunesse ont participé a ces formations
européennes autour du développement des compétences
jeunes en matiere d’alphabétisation financiere et
mployabilité des jeunes, en particulier des plus vulnérables.

MAARTEN - 15 au 23 novembre

I jeunesse a participé aune activité de constructionde
roupant des structures d’Europe etdela Caraibes,
placedescollaborationsfuturesautourdutravailde
angerdesbonnes pratiques etaméliorerlaqualité
ement des jeunes en Europe et dans la Caraibes.




La formation «The Youngsters’ Trail» a été mise en plac
ermettre a différentes organisations d’Europe et de la Caraibes
e développer leurs compétences et connaissances en termes
d’outils et de méthodes d’accompagnement des jeunes a la mobilité
éducative, et de créer un réseau de confiance, solide le
composé d’'ONG dans toute I’Europe pour permettre et
I’accueil de volontaires dans le cadre du corps européen ité
et d’autres programmes de volontariats européens et internationaux.
L’idée principale de la formation vient de I’expérience professio
et du besoin de synchroniser et de mettre a jour la compréhensio
projets de Volontariat. Tres souvent, la réalité des projets de volontariat
differe de ce qui est écrit dans les accords de candidature et d’activité
en raison des différences culturelles, des différents styles de travail, de la
préparation différente des volontaires, des différents outils et méthodes
et du manque de communication adéquate en face a face a toutes les
étapes d’un projet. Ainsi, cette formation a permis de reconnaitre et
surmonter les difficultés de planification, de mise en ceuvre et d’évaluation
des projets de Volontariat. La formation a exploré également les réalités
et les défis auxquels sont confrontés les jeunes en termes d’obstacles,

de motivations et de participation aux programmes de mobilité (a
. travers des échanges, des discussions, des tables rondes, des visites
d’organisations locales...), développé des compétences et des outils et
méthodes communs d’accompagnement les jeunes avant, pendant et
apres les programmes de volontariat, et créé des partenariat
qui ont permis la création d’un réseau favorisant I’envoi et I’
volontaires dans toute I’Europe. Une partie importante du
ation s’est concentrée également surla compréhension de
ects du nouveau programme de volontariat European Solidai




Permettre aux différentes organisations d’Europe de développer
eurs compétences et leurs connaissances en termes d’outils
et de méthodes d’accompagnement des jeunes a la mobilité
éducative, et de créer un réseau d’organisations fiables,
solides et durables a travers I'Europe pour permettre I’envoi
et I'accueil de volontaires dans le cadre du Corps européen de
solidarité et autres programmes européens et internationaux.
- Aiderareconnaitre etasurmonterlesdifficultés danslaplanification,
lamise en ceuvre etl’évaluation d’un projet de volontariat «qualitatif».
- Explorer les réalités et les défis auxquels sont confrontés les
jeunes entermes d’obstacles, de motivations et de participation aux
programmes de mobilité (échanges, discussions, tables rondes,
visites d’organisations locales...), développer des compétences
et des outils et méthodes communs pour accompagner les
jeunes avant, pendant et aprés leurs programmes de volontariat.
réer des partenariats durables qui permettront la création d’un
ufavorisantl’envoietl’accueildevolontairesdanstoutel’Europe.

naire: GYE (Géorgie), ECOS (Portugal), USB (Gréce), YE
CF (Sint Marteen), PRISMS (Malte), Compass
om (ltalie)y ANKA (Turquie), MoF (Arménie),
ege), Villa Elba (Finlande), DIGMUN (Espagne).




MARTINTQUE PLUS

ombre de dispositifs et de programmes européens (Erasmus+,
Europe pour les citoyens, Europe créative, ...) existent pour soutenir
inancierement les responsables assomaﬂfs dans les actions qu’ils
meénent. Or, a ce jour, rares sont les porteur-se-s de projets is
qui ont acceés et saisissent I'opportunité de financement et es
avec leurs homologues européens proposées par ces S.

DA&DA, a travers la mise en ceuvre du projet MARTINIQUE PI
proposé une offre de formation, puis un accompagnement au depo
de projet, visant le renforcement des capacités et compétences
des professionnel-le:s sur les opportunités de financements du
programme Erasmus + dédiées a [linsertion socioprofessionnelle
et a la citoyenneté des jeunes ayant moins d’opportunités.




B.MOBILITE DES JEUNES

Sont a la recherche d'un
emploi
15%%

Réengagés sur des volontariats
européens
20%

Ont repris leurs

, études
Sont en service 10%
civigue
25%

ont un
emplol
30%
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Ll ECHANGES DE JEUNES

CHYPRE, Protaras - 04 au 12 avril L
Trois jeunes et un animateur de jeunesse de [I'association
Les Rameurs, ont pris part avec D’Antilles et D’Ailleurs a un
échange de jeunes regroupant des participants de dix pays
(Chypre, Grece, République Tcheque, ltalie, Pologne, R
Espagne, Turquie ...) autour de la mise en adéquat
compétences des jeunes avec les besoins du marché d

ST MAARTEN - 06 au 12 octobre
Cinqg jeunes de Martinique ont pris part a un échange regroupa
des jeunes de différentes iles de la Caraibes (Aruba, Curacao,
Anguilla, Guadeloupe) afin d’échanger les contextes et
obstacles auxquels font face les différentes iles en matiéere
d’inclusion et de marginalisation des jeunes et d’employabilité.




CHYPRE, Protaras - 23 — 31 octobre .

Une jeune et une animatrice de jeunesse de | n

CKB en Guadeloupe ont participé avec D’Antille‘
Ailleurs a un échange de jeunes permettant

articipants d’acquérir des outils leur permettant de mieux

omprendre le marché du travail, et comment développer les
pétences des jeunes afin de permettre leur employabilité.

ROYAUME-UNI, Bristol - 06 - 14 novembre

Quatre jeunes et une animatrice de jeunesse de I'association
Emergences Secourisme 972 ont pris part avec D’Antilles
'Ailleurs a un échange de jeunes a Bristol sur
loi et [linclusion socio-professionnelle des jeunes.

s de préparation préalable - Les 23-24 novembre & 22-24
décembre.

Deux visites ont été mises en place a St Maarten afin de
préparer la mise en place d’échanges de jeunes autour de la
protection de I’environnement et de I’engagement local. Ces
échanges de jeunes permettront respectivement la participation
de cing jeunes de Martinique et seront mis en place en 2020.




VOLONTARTATS EUROPEENS

PORTUGAL, Faro - Février a mars
Deux jeunes du sud de la Martinique ont participé a un volontariat de
deux mois a Faro autour de lamise en place d’activités pédagogiques
etdeloisirenfaveurdesjeunes etdes enfants Roms. llsont ég
mis en place des ateliers de sensibilisation a la plus-v
programmes de mobilité européenne en direction des jeunes

CHYPRE, Nicosie - Mai 2019 - Avril 202
Aprés le volontariat d’un premier jeune en 2018, le projet a ét
reconduit permettant a une jeune de Martinique de participe
a un volontariat long terme a Nicosie autour de la mise en place
d’activités favorisant I'inclusion des réfugiés et migrants de Nicosie.

ESPAGNE, lles Canaries - Juillet a aout
Deux jeunes martiniquaises ont participé a un volontariat de deux
mois dans les illes Canaries afin de mettre en place des activités
culturelles pour les enfants locaux faisant face a des obstacles
économiques. Ce volontariat a également été I’'occasion d’échanger
sur les points communs entre la Martinique et les fles Canaries, deux
territoires européens a plusieurs milliers de kilométres du continent.

ROYAUME-UNI, Gloucester - Aout a septembre
Deux jeunes suivis par la Communauté d’Agglomératio
I’Espace Sud ont participé a un volontariat de six se
a Gloucester au sein de ASHA, qui est un centre de c
ont ainsi participé aux taches quotidiennes de la str
a l'aide pour la mise en place d’évenements intercul




FINLANDE, Rautavaara - A partir de Septembre ﬁ@”ﬁ"fﬁ*pis)
Une jeune Martiniquaise participe depuis septembre aun voIorita-
riat en Finlande ou elle participe aux activités quotldlenf@"‘sdel"as
sociation et a I’organisation de projets interculturels et eurc?peen 3
tourde différentesthématiquesenlienlasolidarité etl’inclt e

LIE, Palerme - Octobre a novembre
jeunes suivies par la Communauté d’Agglomération de I’Es-
SudontparticipéaunvolontariatdedeuxmoisaPalerme,enlta-
lieafindeparticiperalamiseenplaced’activitésculturellesetpéda-
gogiques enfaveurdes enfants desfamilles migrantes de Palerme.

NDE, Lemi - A partir de novembre (dix mois)
eune volontaire de Martinique participe depuis No-
e a un volontariat long terme a Lemi, durant lequel elle
met en place des activités pédagogiques, culinaires, et in-
terculturelles pour les enfants et jeunes des zones rurales.

CHYPRE, Lefkosia - Novembre 2019 - Juillet 2020
Une jeune martiniquaise participe depuis novembre 2019 a un vo-
lontariat européen autour de la mise en place d’activités locales
enlienavec ’entrepreneuriat et la mise en place d’initiatives cultu-
relles en faveur des autres volontaires et de la population locale.

ITALIE, Palerme - A partir de décembre (10 mois)
Suite au volontariat de deux mois, une des deux volon-
taires est repartie en Italie dans la méme organisation afin

de faire un volontariat long terme de dix mois et de conti-
nuer les activités mises en place en faveur des enfants de familles migrantes a Palerme.




VOLONTARTAT GEORGIE ROUSTAVI

Roustavi est la troisieme plus grande ville de Géorgie (envird
000 habitants), mais malheureusement, peu d’organisations“de
jeunesse sont basées et ont leurs activités dans cette ville. En tant
que ville voisine de la capitale (Tbilissi), Roustavi est confrontée
a un grave probleme de migration. La ville se vide rapidement a
cause du manque d’espaces de travail, les jeunes vont soit t
a Thilissi, soit essayer de quitter le pays et chercher de n
opportunités ailleurs. La Martinique est confrontée au
probleme. En effet, par manque d’offres d’emploi ou de centre
de formation, beaucoup de jeunes Martiniquais partent pour |
France et ne reviennent généralement que plus tard dans leur vi

En dehors des jeunes (de la Martinique et de la Géorgie), le projet
découle également de la demande de 'ONG d’accueil et de la
population locale. En effet, la ville de Roustavi est une jungle de
béton dominée par une multitude d’immeubles d’habitation en bloc
de I’eére soviétique avec un taux de chédmage trés élevé. Le caractére
urbain typique de la ville de Roustavi détermine le taux élevé de
consommation d’énergie nécessaire au fonctionnement continu des
établissements d’éclairage, de chauffage, de transport, industriels et
l non industriels. Dans ce contexte, ce projet de volontariat a réuni dix
volontaires de Martinique et cinq volontaires de Géorgie eta contribué
a l’organisation d’une scéne en plein air qui a servi a la réalisation de
«Performancesdejeunesse» pourlesenfants etlesjeunes de Roustavi
ayantmoins d’opportunités (ex.: Organisation d’ateliers thémati
d’animations de rue, d’événements culturels : spectacles de
ifférentes activités intérieures et extérieures ; art avec pocho

Vé

volontariat a permis aux jeunes participants
plusieurs compétences dans divers domain
- Développement de la responsabilité ; étre
nouvelles idées ; développer le sens de Il'ini
a planifier et a organiser les activités du pr




-Capacitésdeleadership:capacitéafairefaceauxprobléemes;éapa-
citéagérerlesconflits;développeruneattitude positivedansdes si-
tuationsdifficiles;capacitéémaintenirunecommunicé’t—it‘fﬁouvérte.
- Travail avec d’autres volontaires et d’autres m(-)!’r_nbre"_ |
I’équipe dans un environnement interculturel ;" par-—
e des responsabilités ; maintien d’'une commu-
ation ouverte entre les membres de [I'équipe.
ovation et créativité : capacité a développer et a mettre en
re des idées innovantes dans les projets ; capacité a fournir
des perspectives uniques/ différentes pour améliorer les activités
; capacité a encourager I'innovation chez soi et chez les autres ;
- Compétences personnelles : maintenir une attitude po-
au travail ; capacité d’agir de maniére respon-
; capacité a partager des informations volon-
ent ; capacité de discernement et de décision ;
- Compétences sociales et interpersonnelles : adaptabilité et
capacité a faire face aux nouveaux défis ; le vivre ensemble.

- Expression culturelle : connaissance et prise de
conscience de la culture martiniquaise et géorgienne.
- Communication dans une langue étrangére : ca-

pacité a  utiliser la langue anglaise, améliora-
tion de VI'estime de soi, de leur communication.
—
Les jeunes volontaires de Martinique ont été sélectionnés
en partenariat avec la MILCEM et MILSUD, et en particu-
lier avec le GIP/DSU Lamentin qui nous a soutenu logistique-
ment et financierement pour la mise en place de ce projet.




ACCUELL DE VOLONTATRES/STAGIATRES

Julie Germano, 27 ans, italo-francaise, a été accuei
DA&DA en Service de volontariat Européen SVE de dou
en Martinique. Avec un diplédme en relations internationales et u
intérét vers la coopération internationale et la communicatio
Julie a décidé de postuler pour cette opportunité de mobilit
internationale. Pendant sa permanence elle a eu I’occasion d’étre
de support dans la gestions et mise en ceuvre de différents projets
sur différentes thématiques, notamment : mobilité internationale,
tourisme responsable, TIC, accés aux droits, jeunesse, migrations,
égalité de genre. Mais surtout, elle a aidé dans la promotion de la
mobilité internationale avec des interventions périodiques auprés
des jeunes. Grace a ce volontariat elle a pu acquérir des nouvelles

compétences techniques et transversales : prise de parole,
parler en public, animation d’atelier, amélioration de la langue
l francaise, independance, problem-solving, time management.

Toujours grace a ce volontariat qui lui a permis non seulement de
grandir personnellement et professionnellement, mais aussi de
connaitre une nouvelle culture, une nouvelle histoire, une nou
langue, la langue créole, dans une nouvelle zone géogra
du monde, Julie a pu étre considérée pour une positi
ail comme Assistant Grant Manager en Haiti, a Port-de
SVE, qui est un outil d’insertion socioprofessionnelle, dans
a atteint son but ! Julie et son Volontariat sont un ex
ce que le SVE/CES peut permettre aux jeunes




eta, allemande, 26 ans, étudiante en Travail Social International,
fin aolt a début décembre a été accueillie dans I'association,
soutenir I'analyse des questionnaires sur le projet Go
onsible, sur le théme du tourisme responsable et de
I’entrepreneuriat des jeunes, et sur I'analyse des questionnaires
sur le projet Inno Volga axé sur le theme du recyclage et du tri
des déchets. Pendant son séjour, Greta a également effectué
cherche pour son université en prenant comme exemple
et Go Responsible, sur I’entrepreneuriat des jeunes dans
risme responsable en Martinique et en Europe. Elle a
plusieurs entrevues avec des questionnaires et a recueilli
des informations utiles pour sa recherche et le projet méme.

Laura, 26 ans, étudiante en Coopération Internationale, et
bénévole a I'association italienne Tamat, a été accueillie
par DA&DA pendant un mois pour l'aider dans sa thése de
recherche a I’étranger pour I'université sur I'identité européenne
en Martinique. Elle a mené plusieurs entretiens en anglais avec
des personnes locales, des experts, des professeurs, etc. et a
recueilli des informations trés intéressantes pour sa recherche.

Noemi & Karen

tilles et D’Ailleurs a accueilli en avril et mai 2019 deu
jiaires en formation de Responsable en Entreprise d
iale et Solidaire, a Arobase, a Grenoble. Dans le
ge, elles ont analysé le fonctionnement interne
association afin de réaliser un mémoire autour
omique et de fonctionnement de la structure.




TEMOTGNAGES DES JEUNES PARTIS EN MOBILITE

Temaignage de Laura (volontariat en Finlande)

« J’al moins de 30 ans, j’ai envie de participer a un projet qui profite
a la population, je veux accroitre ma connaissance de l’'interculturel
et de linternational sans pour autant me retrouver sur la paille.
“Joignons I'utile a I’agréable, je dois faire un volontariat européen ! »
Jesuisdoncpartieen ESC ? (Ecole Supérieure de Commerce) pourune
durée d’un an en Finlande, cela devrait me laisser le temps nécessaire
d’apprendre la langue et d’apprécier les activités et traditions
associées aux différentes saisons. Je peux donc compter sur mes
ami-e-s finlandais-e-s, ma famille et toutes les entités légales ou non
impliquées dans ce programme pour m’accompagner et faciliter mon
expérience. J’ai passé plusieurs mois a maitriser I’art d’accumuler
des couches de vétements et de chaussettes, a coupler différentes
matieresselonlatempérature etlesactivités prévuesdurantlajournée.
Je n’ai plus froid, je sue méme... Bon ok je mens... j’ai rarement froid.
Je sais couper du bois, faire du feu, préparer du café sur ce
dernier et m’extirper d’un meétre de profondeur de neige. Je
n’ai toujours pas vu les aurores parce que, soyons franc, je dors
la nuit mais je me suis exercée a faire une bataille de boules
de neige, un ange de neige, un igloo miniature, de la luge, du
ski etc. Bref plein de trucs pour lesquels je suis fiere de moi.
Je vous invite donc a en faire de méme et a partir a
I’aventure, n’ayez pas peur de la barriere de la langue, de
la température, des discriminations, de la distance avec la
famille, de ne pas avoir de dachine et de fruit a pain... Partez !
Partez pour mieux revenir ; partez pour avoir quelque,chose, a
partager ; partez pour vous former ; partez pour vous découvrir ;
partez parce que c’est gratuit ; partez parce que ca fait du'bien. »




Témoignage de Steeven (Volontariat a Chypre)

« Je suis vraiment reconnaissant pour cette aventure qui m’a permis
de voyager, me dépasser, m’enrichir, découvrir et rencontrer des
gens formidables, me faire des contacts et de voir le monde sous
un angle différent. Je me sens prét pour I'avenir et pendant que
j’écris ce message, je suis déja en préparation pour une_nouvelle
formation qui me permettra bien sir de revenir fort de nouveaux
outils et nouvelles connaissances afin d’ceuvrer pour mon ile. »

demoignage de Julie

« Vivre et travailler en Martinique a été un grand défi personnel
et professionnel, mais cela a été extrémement utile pour pouvoir
grandir, s’améliorer et se fixer de nouveaux objectifs pour I'avenir.
Je recommande de faire une expérience de mobilité internationale
a tout le monde, a ceux-elles qui veulent travailler dans le secteur
des ONG, mais aussi a ceux-elles qui ne savent pas encore ce
qu’il-elle-s veulent de leur vie, parce que c’est une expérience
qui permet de s’analyser de lintérieur, d’expérimenter et de
réfléchir sur ce que vous pourriez faire dans la vie en apprenant
a connaitre de nouvelles personnes, de nouvelles opportunités, de
nouvelles cultures, et surtout en sortant de votre zone de confort. »




[T, FEMMES, TEUNESSE ET COOPERATION

Infographie du pole :

+ de 120 femmes formées

+ de 300 personnes mobilisées
+ de 20 ressources créées

+ de 35 partenaires internationaux implique

_

In&Out : promouvoir I'inclusion des jeunes et jeunes
migrants a travers la culture et I’engagement

D’Antilles et D’Ailleurs, en partenariat avec I'association ADILES
(Coordinatrice — Guadeloupe), Bee.com (ltalie), DUG (Suéde) et Jarit
(Espagne), Cesie (ltalie) a contribué au développement, le transfert
et la mise en ceuvre de pratiques innovantes dans le domaine de
I’inclusion des jeunes et jeunes migrants en Europe etdansla Caraibe.

' In&Out a défini et testé quatre outils innovants et développé une
méthode qui les a tous inclus, basée sur les activités culturelles et la
participationcivique,apartirdelavaleurajoutée deladiversitéculturelle
parmi les jeunes migrants vivant en Europe et dans la Caraib




Lors de la cloture du projet, le 09 juillet 2029 d ce
Les Grands Voisins a Paris, I’ensemble d le
pédagogiques ainsi que le guide méthodologique
onnes pratiques ont été présentés. Le guide et les m
dressent aux intervenants (professionnels, animateurs,
de tous les milieux professionnels susceptibles de
un role d’accueil et d’accompagnement auprés
eunes migrantsagésde16a30ansetplus.llssontdisponibles
enlibreaccesetdans4langues(anglais,francais,italien,espagnol).

Lien modules :

://bit.ly/Artmodule
- http://bit.ly/Maieutiquemodule

- http://bit.ly/storytellingmodule

Lien site web projet : https://www.inandoutproject.eu/

 _




Clot rojet enTOURée : Entrepreneuriat pour un
ourisme Responsable, Engagé et Féminin

u2Tau22mars2019,aétéorganiséeenpartenariataveclaMILN
du Robert et les partenaires du projet, la Semaine International
Tourisme Responsable : regards croisés de Martinique et d’aill

Pendant les deux jours du séminaire nous avons échangé,
réfléchi et exploré les pistes de développement économique
et sociale que le tourisme responsable pourrait avoir sur
la Martinique, nous avons accueilli plus d’une vi i

d’experts, internationaux et martiniquais, du

Le séminaire a été également I’occasion pour présenter les
du projet :

- le guide pour 'accompagnement a la création d’'une communaut
d’entreprises responsables http://bit.ly/entreprisesresponsables

- la plateforme https://community4tourism.net/fr/, mettant en
valeur des femmes martiniquaises, malgaches et italiennes
ayant entrepris dans le domaine du tourisme responsable,
et proposant un accompagnement en ligne pour les femmes
souhaitant développer une activité touristique responsable.

Lien vidéo : http://bit.ly/EnTourée

Lien site web: https://community4tourism.net/fr/

QenTOURE
-



Take your chance, GO RESPONSIBL-

D’Antilles et D’Ailleurs (cheffe de file) en partenariat avec I’e‘
iale Solidarity Trecks (Grece) et BAAT, I'association bulgar

otion d’un tourisme alternatif, a lancé en mars 2019, le projet Go

onsible !

jet veut, d’une part, renforcer les compétences clés et les
connaissances entrepreneuriales des jeunes, dans le tourisme
responsable via le mentorat, I’éducation non formelle, les e-permanence
d’accompagnement et les tutoriels e-commerce, et d’autre part doter les
ionnel-le-s ceuvrant dans le domaine de la jeunesse, d’outils et de
es adaptées et en libre acces.

les membres du consortium, avec I'aide d’une experte sont
n train de conduire une recherche dans leurs contextes locaux, afin
‘identifier les opportunités d’emploi liés au TR ? et contribuer ainsi au
éveloppement de politiques publiques favorables.

La réunion de lancement du projet, ainsi que la premiére visite d’étude ont
eu lieux en Martinique du 19 au 24 mars, rassemblant les responsables
associatifs des trois organisations et permettant la définition de la mise
en ceuvre des activités et du calendrier du projet.

Pendant le mois d’aolt, a Case Pilote, deux afterwork en présence
d’entrepreneur-e's et futur-e:s entrepreneur-e:s ont été réalisés en
collaboration avec I’entreprise D.E.S. Découvertes.

Du 8 au 16 Septembre 2019, douze participant-e's (éducateur-trice-s,
animateur-trice's, travailleur-se-s de jeunesse ...) provenant de Martinique,
Grece et Bulgarie ont participé a la formation mentor.

ochaines étapes du projet :
ement de la formation pour jeunes souhaitant développer une
e/entreprise dans le domaine du tourisme responsable (Janvie

ation en Bulgarie : marketing du tourisme responsable (Mai 20
résultats et impacts du projet (Aolt 2020)

Lien site web : http://goresponsible.org



articipation of Unrepresented Citizens in the
Valorization of Cultural Heritage

Notre patrimoine culturel européen n’est pas seulement
opportunité pour la cohésion européenne, il peut devenir une ch
pour I'inclusion sociale des citoyen-ne-s défavorisé-e-s.

Sur la base de ces déclarations, Da&DA a décidé de participer
au projet, porté par la Municipalité de Castrignano dei Greci, et
I’Association Culturelle «Fattoria Pugliese Diffusa», «P.U.n.C.H.»
(Participation des citoyens éloignés pourla valorisation du patsi
culturel) dans le cadre du volet réseau des villes du pro
Europe pour les citoyens.

Le projet PU.n.C.H. représente un réseau de seize partenaire
(quatre associations liées aux municipalités, cing municipalité
et sept organisations de la société civile) de onze pays de I'UE
Macédoine et Serbie.

Son objectif principal est de permettre aux jeunes défavorisé-e -s
d’intervenir dans le débat sur I’avenir de I’Europe en général et
sur les politiques de 'UE en matiére de valorisation du patrimoine
culturel en particulier. Ce sera possible grace a I’échange de bonnes
pratiques entre les partenaires du projet en matiére de valorisation du
patrimoine et I'insertion socioéconomique des jeunes en difficultés.
Le projet prévoit également la formation de seize animateur-trice-s
de jeunesse / décideur-se's et administrateur-trice-s locaux et

' I’organisation d’activités liées a cette thématique.

1. Du 08 au 11 avril 2019 - Martinique : Réunion de lancement et
visite d’étude

2. Du 18 au 21 novembre 2019 - ltalie : Séminaire « Le patri
tériel »




Prochaines étapes du projet : -

3. Du 16 au 19 mars 2020 séminaire en Portugal (patrimoin

u 17 au 20 Juin 2020 séminaire en Gréce (patrimoine digital)
10 au 13 Septembre au Portugal (le patrimoine Immatériel)

6. en Octobre en Pologne - Séminaire de cléture du projet et présentation
des résultats

Louise Renard, fondatrice et gérante de [I'entreprise touristique
Concept. Raphaél Concept se donne comme mission la
ion de notre patrimoine martiniquais culturel, historique,
culinaire, etc. au travers d’animation a caractére touristique
et évenhementiel et la vente de produits. Louise Renard participe et
présente la Martinique dans les séminaires et mobilités du projet.

ien page FB : https://www.facebook.com/PUNCHnetworkoftowns/




REA- PREVENT SEXUAL VIOLENCE THROUGH
YOUTH WORK

h, débuté en février 2018 React-Act-Prevent Sexual Viol

Through Youth Work (Réagir, Agir et Prévenir les Violences Sexu
a travers le Travail de Jeunesse) a une durée de vingt-quatre
et est mis en ceuvre dans cing pays de I’'UE, a savoir Chypre,
Pologne, France (Martinique) et Espagne. Le projet a pour
fournir aux ONG de jeunesse des outils et des moyens novateurs
et complets pour adopter, planifier et mettre en ceuvre avec succées
des politiques, stratégies, programmes et pratiques de prévention
visant a lutter contre la violence sexuelle a I’égard des enfa
adolescent-e-s et des jeunes. Les approches utilisées com
le partage d’informations, la sensibilisation, I’éducation, la fo
la mise en réseau et la coopération, a I'aide d’outils et de méthodes
d’apprentissage non formels.

Activités du projet :

- Mobilités en faveur des acteurs de jeunesse et des jeunes autour
de la prévention des violences sexuelles,
- Mise en place de challenges en ligne pour sensibiliser les jeunes et
acteur-trice-s de jeunesse a la lutte contre les violences sexuelles,
- Création d’une plateforme en ligne comprenant des modules créés
en faveur des acteurs de jeunesse pour mettre en place des activités
de prévention et lutte contre les violences sexuelles,

' - Mise en place de réunions de coordination avec les partenaires du
projet,
- Création d’un forum et open space en ligne afin d’augmenter
I’accessibilité de I'information,
- Création d’un livret sur les Iégislations et pratiques europé
en matiére de prévention des violences sexuelles.




Gender Plus : conférence finale et clo

Initié en 2017, le projet Gender Plus s’est cléturé en février
onférence finale. Emilie Albert, chargée de communication
ésenté les interviews de bénéficiaires et la brochure finale de
entation des résultats du projet. Ingrid Pinas, entrepreneure et
sable de la coopérative Tranga Uma fu Marwina spécialisée dans
sformation de I'acai est également intervenue pour témoigner
de I'impact du projet sur le développement de sa coopérative. Elle a
été soutenue par le

projet Gender Plus par le biais de préts et de formations sur le Business
t le genre !

lus, ca a été 21 micro-crédits accordés a des entrepreneur-e-s
ure, artisanat et audiovisuel) et 14 projets financés en faveur
ité femme-homme menés par les associations locales.

Gender Video Lab - Dominique

IDébut 2019, D’Antilles & D’Ailleurs, en partenariat avec le Dominica
National Council of Women, a mis en place seize ateliers Vidéo avec la
communauté de Layou, en Dominique.

L'objectif de la formation était de faire participer activement les
femmes, les garcons et les filles au travail de sensibiliser a I’'égalité
des genres et aux droits des femmes. En ateliers, des concepts clés
et des questions liées a I'égalité des genres dans le domaine de la
santé, de la violence faite aux femmes, du marché du travail et du
changement climatique ont été explorés. La formation s’est achevée
par la réalisation de quatre vidéos de sensibilisation. Les trois groupes
(femmes, adolescent-e's et jeunes hommes) ont pu améliorer leurs
compétences en matiére de technique de réalisation vidéo (scénario,
script, shooting, techniques de I'image) et de montage vidéo.

is groupes ont réussi a faire preuve d’une capacité d’analyse
ondie sur la maniére dont les rbles et les stéréotypes liés au
faconnent et affectent leur vie en tant que communauté et
u’individu. lls et elles ont participé activement tout au long
ns de I'atelier et ont facilement acquis les techniques de ba
du montage vidéo. Les plus jeunes sont maintenant
eux-mémes d’autres vidéos a impact.

par les bénéficiaires




- You get competencies

écembre 2019, nous sommes entrés dans le vif du sujet
premiére mobilité du projet You get comptencies, a Lef

(Grece).
Le projet You get competencies est un partenariat stratégi
(échange de bonnes pratiques) dans le domaine de la jeunesse
a partager et mutualiser les connaissances, approches éduc S
et expériences en lien avec l'insertion et 'accompagnement vers
I’emploi des jeunes sans qualification, et a créer des outils pour
la valorisation des compétences transversales a destinati
jeunes, des travailleurs de jeunesse et des entreprises a tr
référentiel de compétences.

Activités :
Création d’un référentiel de compétences transversales a destinatio
des jeunes, des travailleur-se-s de jeunesse et des entreprises
Création d’un livret d’activités pédagogiques a destination des
professionnel-le's du domaine de la jeunesse pour développer
I’employabilité des jeunes
Formation en Gréce, a Lefkada, du 30 novembre au 07 décembre
2019 (jours de voyage inclus)
Formation en Martinique, fin 2020 (4 jours, dates a confirmer)
Formation au Portugal, a Faro début 2021 (4 jours, dates a confirmer).
- Mise en place de réunions de coordination avec les partenaires du
projet,

' - Création d’un forum et open space en ligne afin d’augmenter
I’accessibilité de I'information,
- Création d’un livret sur les législations et pratiques européennes
en matiére de prévention des violences sexuelles.




PAIRCC - Projet d’Appui a I'Intégration Régionale Carai
Climat

qu’une partie de I’équipe était au Sénégal et en Guyane, notre
ntaire européenne Julie Gemano, a participé a une formation en
deloupe, organisée par Unite Caribbean dans le cadre du Projet
AJF CC “Projet d’Appui a I'Intégration Régionale Caraibe Climat» et
par Ié Global sustainable Tourism council. £
Une formation sur le tourisme responsable ou les participants,
habitants desiles caribéennes créolophones (Sainte-Lucie, Dominique, |
__Martinique, Guadeloupe, Haiti) ont pu échanger leurs connaissances, N
' bonnes pratiques, travailler sur des projets futurs et surtout la création
~ d’un résf;au pour la mise en place de critéres et normes communes
) "-.-., pourles iles participantes a appliquer au secteur du tourisme.
‘ : Un remerciement spécial a Anissa Zapata de UNITE Caribbean de
nous avoir donné I’'occasion de participer a cette formation riche et a
~ la découverte de nouveaux futurs partenaires !
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Infographie du podle :

+ de 800 personnes sensibilisées
+ de 25 partenaires locaux mobilisés
+ de 40 actualités

InnoVolga : Vie ka fé néf

Le projet InnoVolga né d’un partenariat avec le Conseil Citoyen
de Volga-Plage, I'association ADLVP, le collectif Lokal Life et
de l'association Poubél Bagay, vise a sensibiliser et contribuer a
I’évolution des comportements liés au tri et au recyclage des déchets
des habitants du quartier Volga-Plage (Fort de France), a travers
le renforcement de leur citoyenneté et de leur participation active.

' Le projet se compose de deux grands axes, traités
lors d’ateliers mensuels avec les citoyens du quartier
en s’appuyant sur les principes de Ila gouvernance
participative (cercles de travail, élections sans candidat ...) :

a) les ateliers portrait écologique (Janvier-Aoit 2019) : a t
méthodes de la gouvernance participative I’'équipe du p
ilité la constitution d’un groupe de citoyen-ne:s porte-v
projet au sein du quartier. Ce groupe a travaillé
d’un questionnaire pour la récolte des données qu
de tri et lidentification des déchets et des p




b) les ateliers matieres (Septembre 2019-Mai 20. a
Il'accompagnement du designer industriel, Aldri le

habitants ont pu confectionner a partir de déchets récolté
quartier, deux machines a recycler pour le plastique

luminium. Nous sommes actuellementdansla phase d’initiation
a création d’objets avec du plastique et de I'aluminium.

rochaines étapes du projet :

Finalisation de la cartographie et du portrait écologique du
quartier (Mai 2020)

Réalisation d’objets prototypes a partir du plastique et du
inium (Mai 2020)

tation des résultats du projet et des impacts (Juillet 2020)

idéo :
http://bit.ly/InnoVolga1l




-oncours Jenes Wobeé pa ka fé la fet

30 septembre 2019, le concours était ouvert a tous les
, de 18 a 30 ans, scolarisé-ée-s ou non, et résidant au Ro
dans les quartiers de Cité Lacroix, Pointe Lynch et Trou Ter
avait pour objectif d’encourager et de récompenser les initiat
d’engagementvolontaire portées parlesjeunesrobertins, déve
I’esprit d’initiative, stimuler la créativité, favoriser I'autono et
I'insertion professionnelle, mais aussi promouvoir la participation
citoyenne des jeunes.

Le concours a été proposé par I’association D’Antilles et D’Ai
I’entreprise 2Gether Martinique, en partenariat avec la
Robert et le Rotary Club du Francois.

Six projets proposés pour deux lauréats :

- Gynel C : une chaine YouTube mettant en valeur des sportifs
et sportives de Martinique et faisant la promotion de la pratique
sportive

- Kay Sympa : un restaurant pour remettre au golt du jour les
recettes des grands-meéres martiniquaises, valorisant les produits
frais des pécheurs et agriculteurs du Robert.

« Lorsquej’ai une baisse de moral ou des doutes, je regarde les vidéos
de la Cérémonie de remise de prix et je rebondis immédiatement »
. Gilles Sylvestre (Kay Sympa)




Arté Moun : 'art de nous méme -

Le Festival Arté Moun vise a faire connaitre et reconnaitr
roupes vulnérables, victimes de discriminations, a travers un
ent convivial autour de I'art et de la culture. Des artistes de
iplines différentes ont donné la voix aux groupes vulnérables et
sociations, les accompagnant, le temps d’un festival qui s’est
d € le 14 décembre 2019 dans la rue piétonne Garnier Pagés a
Fort de France.

Imaginé par D’Antilles et D’Ailleurs, avec I'ceil artistique d’Un CEuf, le
été concgu en trois temps :

lexion. Quatre structures travaillant en direction des publics
n difficulté ou victimes de discriminations ont mis en place des
teliers de libre expression. A l'issue de ces ateliers, des messages
e revendications ont été formulés et choisis pour étre in fine mis en
lumiére par un artiste.

2) La passation. Apres avoir été sélectionnés par I’équipe organisatrice,
huit artistes aux disciplines différentes ont recueilli les revendications
afin de les réinterpréter et d’en faire une proposition artistique.

3) La monstration. Le Festival Arté Moun ! les artistes ont été invité-e-s
a traduire sous forme d’ceuvres les messages des groupes. Les ceuvres
ont été installées aux balcons, sur la voie publique et sur les facades
de la rue Garnier Pages.

Les prochaines étapes du projet :

Elargir le Festival a d’autres partenaires et groupes cibles
Augmenter la durée et diversifier les lieux des performances
Permettre a des artistes caribéens de participer au concours

ers la vidéo : http://bit.ly/ArtéMoun




Martiniquaise : Agir contre le discours de
haine en ligne

partirdu livret d’activités créé en 2018, nous avons animé huit sé
d’activités auprés d’adolescent-es, de femmes vulnérables e
jeunesadultes eninsertion. Utilisantles méthodes del’éducation
formelle, les participant-e-s ont pu définir ce qu’est le harceél
le cyber-harcélement et ses conséquences, ont pu analyser’leurs
relations en ligne en lien avec les données personnelles, ont pu
comprendre le fonctionnement du harcélement a travers un jeu de
réle (scéne de harcélement verbale et physiologique sur le
du théatre forum), ont pu réfléchir et trouver des solutions p
face au cyber-harcélement et en comprendre ses différente
d’expression et ont pu rédiger une charte de bonne cond
au harcélement et au cyber-harcelement.

Les ateliers se sont déroulés a Baie des Tourelles et au Lorrain ave
I’association Fidel, aux Anses d’Arlet lors du FesTiJénés, a Madiana
lors du Madin E-Sport DAY.

«Celam’apermisde prendre conscience que certainscomportements
ou langages peuvent étre vécus comme une véritable forme de
harceélement » (Femme en chantier d’insertion a la Baie des Tourelles)

Juin 2019
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Formation : Je donne des ailes a monidee

_d

Le projet comprend des cycles de formation permett%nt a
icipant-e-s d’apprendre & observer son environnement pour
ler une opportunité d’entreprise, cibler un projet en fonction
apacités individuelles et des opportunités, formaliser un projet
mique en disposant d’'une méthodologie structurée et fiable,
passer de I'idée a la formalisation d’un projet.
Lesméthodesd’éducationnonformelle sontutiliséestoutaulongdela
formation quicomprend des ateliers de simulation, de développement
pétences transverses, des sessions d’information sur la
d’entreprise ainsi que des accompagnements individuels
formation afin d’aider les participant-e-s a formaliser leur
‘entreprise.

‘objectif du projet est de stimuler I'esprit d’entreprendre des
énéficiaires du PLIE (Plan Local pour I'Insertion et ’Emploi) par la
valorisation des aptitudes et compétences décelées chez chaque
bénéficiaire.




Droi ntiel : projet éducatif visant I'amélioration de
acces aux droits sociaux des jeunes
Novembre 2018 - Avril 2019

Trois cycles de quatre ateliers d’information et de sensibili
aux droits sociaux
Un événement final en présence des élu-e.s locaux-ales,
nationaux-ales et européen-ne-s

Soixante jeunes participant-e-s

Suite ala participation d’'un membre de DA&DA alaformation
Acceés aux droits sociaux des jeunes, mise en place par le
de I’Europe, I’équipe D’Antilles & D’Ailleurs a élaboré et débt
novembre 2018 le projet « Droit a I’essentiel » qui a pour missio
de faciliter I'accés aux droits sociaux des jeunes martiniquais-e-
en particulier de ceux-elles qui sont les plus vulnérables, a traver
I’appui de I’éducation non formelle ainsi que la mise en relation avec
des professionnel-le-s. Pour cela, trois cycles de réunions et ateliers
ont été mis en place auprés des jeunes de Martinique, en particulier
ceux-elles qui vivent dans les quartiers prioritaires de la ville (a Fort-
de-France notamment), afin de les informer et sensibiliser sur’accés
aux droits sociaux, en particulier I'acces a la formation, ’emploi, le
logement, la santé et le numérique.

L’ objectif principal du projet de ce projet était de faciliter I’accés aux
' droits sociaux, de favoriser le développement des compétences
afin de promouvoir I'’employabilité des jeunes et d’améliorer leur
insertion sociale.
Objectifs spécifiques :

- Faciliter’accés aux droits sociaux de soixante jeunes défavori
io-économiquement vivant en Martinique sur les politiques
positifs locaux qui pourraient contribuer a améliorer leur
aux droits sociaux (formation/emploi, logement, s
travers la mise en place de trois cycles de quatre r
axeés sur les besoins et les priorités des jeunes et
événement final en présence des autorités locale




- Favoriser le dialogue structuré entre les jeunes, les ani
de jeunesse et les autorités locales ;

éliorer I’estime de soi, la confiance et I'autonomie des j
ouvoir la cohésion sociale et la diversité interculturelle afin de
er la fagcon dont les jeunes se percoivent eux-elles-mémes et
mmunauté, contribuant ainsi a la lutte contre la discrimination
e rupture des stéréotypes.

Suite a ce projet, D’Antilles et D’Ailleurs a été invité a participer a la
ine Enter Youth a Strasbourg. Un membre de I'association et
participant s’y sont rendus. Cela a été I'occasion pour le
représenter la Martinique et les défis spécifique auxquels
sse martiniquaise fait face, en prenant la parole au sein du
onseil de I’Europe et devant ses responsables et en présentant
galement le livret de recommandations réalisée par les jeunes
articipant-e's du projet Droit a I’essentiel.




An ti bout Ewop

Initié en 2018, le projet An ti bout Ewop s’est poursuivi en 2
avec notamment l'organisation de trois journées Challeng
quatre réunions de sensibilisation qui ont favorisé les échang
la réflexion de cent-cinq citoyens ultramarins, pendant les
nous avons récolté leurs préoccupations et leurs soixante-d
recommandations sur I'Europe d’aujourd’hui, recommandations
transmises aux décideur-se-s européen-ne-s.

Les journées Challenge se sont déroulées a Fort-de-France,
au Robert (lors de I'inauguration de nos bureaux avec
Martinique) et aux Salines. Le résultat : la présentation d’
de recommandations pour la Martinique concernant des q
importantes liées a I’environnement, le travail, I’éducation, les
transports, les taxes, les aides sociales etc.

«J’ai beaucoup aimé les jeux faits pour nous apprendre les institutions
européennes et I'histoire de I’Europe. Ca m’a permis d’apprendre
de nouvelles choses tout en m’amusant avec des ami-e-s».

« C’était trés intéressant, c’est vrai que I’'Union Européenne a un fort
impact en Martinique, qu’on sous-estime trés souvent »




Alternaval

mariage burlesque de la Terre et de la Mer ». Avec le Co
ens Lokal Life, D’Antilles et D’Ailleurs a participé au carnaval
ort-de-France 2019 pour sensibiliser les citoyens aux défis et
ns pour une ile durable.

jectifs de I’Alternaval :

- SENSIBILISER le grand public a la problématique des déchets et
des défis qui relient la terre et la mer, de fagon excentrique, burlesque
ée.

RTER DE LA VISIBILITE aux acteur-trice-s alternatif-ve's de
I’ile, qui ceuvrent chaque jour pour une Martinique écoresponsable
t solidaire (les collectifs, les associations, les entreprises sociales
t solidaires et les citoyen-ne-s)

- PROPOSER UNE ORGANISATION COLLECTIVE afin de favoriser
une dynamique de collaboration entre les différent-e-s acteur-trice-s
alternatif-ve-s et de fédérer les énergies.




- Ecocitoyenneté : Re-Store

est une initiative collaborative créée par I'espace de
ollaboratif Be Jungle, le collectif éco-citoyen Lokal
I’organisme pour la jeunesse, la formation et le développe
D’Antilles & D’Ailleurs et Axelle d, créatrice de contenus. Re-Stor
I’événement qui permet de donner une seconde vie aux véte
et accessoires, tout en découvrant de superbes projets soli S
et en (se) régalant de produits locaux ! Avec cette initiative nous
soutenons la réduction du gaspillage textile, le développement
durable, le réemploi, ’économie circulaire, les circuits co
I’économie collaborative. Pendant cette année 2019 il y a
événements Re-Store :

-Be Jungle a Fort-de-France, 5 Avril 2019

-Ti Kafé a Tartane, 17 Novembre 2019
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Volontariat Solidarity Beyond Borders 2.0

En 2020, D’Antilles et D’Ailleurs va mettre en place un projet
faisant suite au volontariat en groupe en Géorgie, ayant eu lieu
. Cette fois ci, le projet comprend deux volontariats en
, un de deux mois en Géorgie, et un d’un mois en Grece.
de cela, le groupe des dix jeunes sera cette fois-ci
composé de quatre jeunes de Martinique, trois de Guadeloupe et
ois de Guyane. Cela afin de renforcer les liens et la coopération
ntre ces trois territoires, et permettre de créer des ponts entre

les acteurs-trice:s de jeunesse et jeunes des Antilles-Guyane.

Formation des acteurs de jeunesse - FIT-Net.S

D’Antilles et D’Ailleurs va mettre en place en 2020 la formation
FIT-Net.S qui réunira une trentaine d’acteur-trice:s de
jeunesse de différents pays d’Europe en Martinique. Cette
formation a pour théme le sport, en tant qu’outil d’inclusion et
d’accompagnement des jeunes ayant moins d’opportunités.

Mon ile ou ailleurs #je m’engage - financé par le Conseil de
I’Europe et le Fonds Européen pour la Jeunesse

jet « Mon ile ou ailleurs #je m’engage : Martinique » a pour
n de promouvoir et renforcer la participation active au sein
société civile des jeunes vulnérables, vivants dans les zo
sdela Martlnlque Pour cela, des ateliers seront mis en pla
s iront dans leurs communes afin d’interviewer
t de réaliser des portraits de jeunes. Ces vidéos
lors de trois événements finaux en présence
ires locaux-ales, jeunes, médias et population




n.u travail de D’Antilles et D’Ailleurs pour la

promotion de la mobilité éducative

En 2020, D’Antilles et D’Ailleurs continue son travail d’inform
et de sensibilisation des jeunes, acteur-trice:s de jeuness
également des parents afin de les sensibiliser aux disposi
mobilité éducative et a leur plus-value. En 2020, DA&DA s’ e
également a sensibiliser et former les jeunes sur les dispositifs
d’engagement locaux (projets de solidarité) afin de permettre aux
jeunes de vivre une premiére expérience d’engagement, tout en
mettant en place des activités d’intérét général en faveur
communes ou quartiers.

Taste of fusion Learning

En mars 2020 lancement du projet Taste of fusion Learning qui
pour objectif le développement et la mise en ceuvre d’un parcours
d’apprentissage innovant ou les recettes-fusion deviennent I'outil
d’acquisition de compétences clés (alphabétisation littéraire,
numéraire et numérique) de soixante femmes migrantes adultes
(méres célibataires peu qualifiées, a faible revenu, marginalisées,
...) a travers une approche multi-sensorielle. Le projet s’insére dans
le programme Erasmus Plus - Education des adultes, coordonnée
par Da&Da en parternariat avec les associations Elan Interculturel
(Paris) ; Digmun (Ceuta — Espagne) et Cesie (Italie).




Made In Women LS ﬂ

vril 2020 : lancement du projet Made In Women porté paL
artenariat avec des organisations provenant de Dominique,
agascar, Luxembourg, Italie et Pérou. Le projet a pour objectif le
ppement de la plateforme de e-commerce MadelnWomen un
de femmes qui, en achetant des produits « faits exclusivement
par des femmes » soutient leur autonomisation et émancipation.
Les femmes créatrices seront au fur et a mesure intégrées a la
stratégie de développement et participeront activement aux prises
ions concernant les projets et les actions a mener avec une
s bénéfices générés par les ventes et a tout moment seront
de quitter la plateforme et lancer leur propre branding.

Walking Towards

tobre 2020 : lancement du projet Walking Towards - unlooking
trepreneurial skills of vulnerable communities through Walking
Le projet voit son origine dans la nécessité des organisati
aires d’identifier des modeéles entrepreneuriaux pour
et transférables et surtout capables de répondre a
conomique de ces derniers. Plus précisément, le
este un parcours de compétences innovant pour
it autour du modeéle de visite a pied - Walking tours.




“ﬂ d’incubation pour le projet Made in Women
ation Chanel soutien I’équipe DA&DA dans le renforce

des capacités de I'équipe opérationnelle a travers I'intégration
programme d’incubation pour le développement de la platefo
e-commerce Made In Women.

Fusion = Intercultural Education for Social Inclusion

Lancement du projet Fusion - Intercultural Education fo
Inclusion dans le cadre de ce projet porté par ’ONG italienne
partenariat avec des associations provenant de Martinique
Equateur, Espagne et Inde, Da&Da accueillera, pendant
deux jeunes volontaires d’Inde et d’Equateur qui travailleront sur un
mallette pédagogique au sujet du patrimoine et de I'inclusion de
jeunes. Une offre de volontariat de dix mois en Inde sera a pourvoir.

Yes Club

Lancement de la Il phase du projet Yes Club - Youth Entrepreneurs
Social Clubs, plateforme d’apprentissage dédiée aux travailleurs
de jeunesse et aux professionnel-le.s afin de renforcer leurs
compétences et connaissances et mieux accompagner les
jeunes dans le développement de projets a fort impact social.




NOTRE RESEAUX

TOURTSME RESPONSABLE

Raphaél Concept
.S. Découvertes Office du Tourisme du La-
mentin
Anoli Tours
United Caribbean
Ted Conseil
Consul honoraire du Guatemala

FCO-CITOYENNETE

LokalLife
Poubel Bagay
ADLVP
Conseil Citoyen
Liennaje
BL Consulting

GENRE

Culture Egalité
Un CEuf
Kap Caraibe
Croix Rouge Mouvement du Nid
Collectif 8 Mars Martinique
Caribbean Boss Lady




JEUNESSE

Emergences Secourisme
Ecole de la 2e Chance Fort-de-France
CCAS des Trois-llets
Madin KB
Les Ceméa
MILCEM
MILNORD
MILSUD
Plaisir d’enfant
Communauté d’agglomération de I’Espace
Sud Martinique
Ypiranga
Dorothy

(OMMUNICATION

Creativ’Silin
2Gether Martinique
Radio Nord Fm

CARATBE, EUROPE £T AU-DELA

Guadeloupe :
Arrimage Good’iles
Adiles
Patrimoine vivant de Marie-Galante
CKB
DMJ Guadeloupe




Guyane :
Perspective Femmes et Avenir Guyane
Association Peup’en harmonie

Reste du monde :
Dominican National Council of Women (Dominique)
La route du café (Haiti)
CforC (Madagascar)
Stichting Bureau (Suriname)
Peacework (USA)

Europe et voisinage :
JuBuK e.V. (Allemagne)
Mandate of Future (Armenie)

Joetz (Belgique)

BAAT (Bulgarie)
OTI (Chypre)

Social Policy and Action Organization (Chypre)

YEU (Chypre)

Asociacion Promesas (Espagne)
Building Bridges Cultural Association (Espagne)
DIGMUN (Espagne)

Jarit (Espagne)

Mojo de Cana (Espagne)

Lemi4H (Finlande)
Metsakartano youth centre (Finlande)
Villa Elba (Finlande)

GYE (Georgie)

Solidarity Tracks (Grece)

COB (Grece)

USB (Gréce)

Compass (Hongrie)

Bee.com (ltalie)

Cesie (Italie)

Fattoria Pugliese Diffusa Associazione Culturale (Italie)
Tamat (Italie)

PRISMS (Malte)

Baerum K. (Norvege)

HOPP (Pologne)

ECOS (Portugal)

KURO HRADEC KRALOVE z.s. (République Tchéque)
CECEF (Sint Marteen)

DUG (Suéde)

ANKA (Turquie)




ILSNOUS SOUTIENNENT

ADEME
CT™M

CACEM

CAESM
CGET

Commission Européenne
DILCRAH
DJSCS Martinique

Erasmus Plus
Europe pour les citoyens
Fonds Européen pour la Jeunesse du Conseil
de I’Europe
FSE
GIP Fort-de-France
GIP/DSU Le Lamentin

MILNORD

Ministere des Outre-Mer
Préfecture de Martinique
Représentation en France de la Commission
Européenne
Rotary du Francois
Siapoc

Ville de Fort-de-France

Ville du Lamentin




r Péle coopération : +596 696 71 66 22
Pdle mobilité : +596 696 19 79 29
‘ Tous Droits Réservé 2020 D’antilles et D’ailleurs - Made by 2Gether Martinique



