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Pensé comme un puzzle aux pièces qui s’imbriquent, le Trois-Lieu
accueille trois associations animées par une volonté d'innovation
sociale. Regroupant leurs champs d’action, elles accompagnent
ensemble divers publics, avec un réseau de partenaires. Elles
promeuvent une approche intégrée et intersectionnelle de
l'insertion socio-économique, rassemblant en un même lieu
toutes les énergies collaboratives.

Situé au 122 rue Lamartine, au cœur de Fort-de-France, ce
bâtiment de 200m² s'organise en 2 niveaux accueillant l'ONG
D'Antilles & D'Ailleurs, le Mouvement du Nid – Martinique et
l'association FLAM (Femmes Latino-Américaines en Mouvement).

La rue Lamartine fait partie du programme Cœur Battant de la
ville de Fort-de-France, un programme visant à lutter contre le
phénomène trop répandu de désertification des coeurs de villes
moyennes. 

Le Trois Lieu répond à ces besoins, en contribuant à la création
d'un cadre de vie agréable, animé, convivial et diversifié. Il répond
également à une forte nécessité de solidarité inter-associative et
de complémentarité entre les acteurs publics et privés, pour
passer d'un fonctionnement souvent individuel et précaire à une
dynamique collective et partenariale. 

Enfin, cet espace se veut féministe, citoyen et fédérateur entre la
Caraïbe et l'Europe. C'est pourquoi le Trois-Lieu accueille
également le premier Centre Europe Direct Antilles-Guyane.
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N O S  V A L E U R S  E T  A C T I O N S  E N  M A R T I N I Q U E

D’Antilles et D’Ailleurs est composée de trois pôles : 
-       Jeunesse et mobilité, pour permettre à des jeunes des Antilles- Guyane
de vivre une expérience de mobilité internationale durant laquelle iels
découvriront d’autres cultures et développeront des compétences
transversales, utiles à leur employabilité. 
-       Égalité des genres, Migration et Coopération, permet de coordonner et
de rassembler toutes les initiatives promues par DA&DA ciblant les femmes
et jeunes en difficulté. L’objectif est de renforcer leurs capacités,
connaissances et compétences afin de favoriser leur inclusion socio-
professionnelle, l’entrepreneuriat, l’égalité femme - homme à travers des
outils de méthodologie innovants et adaptés. 
-       Laboratoire citoyen, met en avant des actions de projet offrant des
espaces, outils et méthodes pour expérimenter et consolider l’action
citoyenne sur les territoires. Il favorise le vivre-ensemble. 

Forte d’une équipe multiculturelle et en adéquation avec ses valeurs,
l’association a été labelisée, en avril 2021, « Centre EUROPE DIRECT Antilles
Guyane » par la Commission européenne. Depuis, ce centre informe et
répond aux interrogations des citoyens sur l’UE. Il sert d’intermédiaire entre
les différentes institutions européennes existantes et les citoyens. 
L’objectif est de créer une forte empreinte européenne au sein des Antilles
Guyane grâce à la collaboration des associations Arrimage Good île en
Guadeloupe et Perfa973 en Guyane. Au total, le CEDAG remplit cinq missions
sur ces territoires :
-       Informer et dialoguer avec les citoyens 
-       Créer des relations avec les médias et relais d’opinions locaux 
-       Sensibiliser au niveau local sur les sujets sensibles de l’UE
-       Intervenir dans les établissements scolaires 
-       Promouvoir un réseau régional 

D’Antilles et D’Ailleurs est une organisation non-gouvernementale créée en
2016 et basée en Martinique. Ses valeurs sont : 
-       L’équité, soit une égalité juste dans les opportunités, les chances et le
traitement des personnes 
-       La coopération, afin de travailler ensemble, dans l’intérêt général et au
service de tous.tes
-       La diversité, en cultivant les différences et variétés de profils 
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D'ANTILLES &
D'AILLEURS

 EN 2022



Chloé, diplômée d’école de commerce international en 2012, à
choisi de se consacrer aux partenariats et à la levée de fonds privés
et public pour les associations et ONG, en hexagone et en
Amérique du sud principalement. Coordinatrice de projet chez
DA&DA, elle s’occupe notamment des projets jeunesse en lien avec
l’international. 

Helena, diplômée d'un master en économie sociale et solidaire, est
récemment rentrée sur son île en Martinique.  Elle est coordinatrice
de projets à D'Antilles et D'Ailleurs dans la section jeunesse.
Son principal champ d'action est la mobilité européenne, mais elle
se positionne également sur des projets plus locaux afin de
promouvoir la coopération, la citoyenneté et la jeunesse.

L ' É Q U I P E  S ' É L A R G I T   

Claudia,  diplômée d'un BTS Assistante de direction, occupant un
poste d'assistante de gestion, est chargée de la comptabilité et de
la gestion des ressources humaines. Elle a choisi d'intégrer l'équipe
de DA&DA pour contribuer à l'entraide, l'évolution et la formation.
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Meri, diplômée d'un master en anthropologie culturelle vit en
Martinique depuis 2009. Elle met son expérience dans le monde
associatif et le tourisme responsable au service de DA&DA en
coordonnant des projets ayant comme sujet les migrations, le
développement de compétences, l'écologie et le tourisme
responsable. 



N O S  S T A G I A I R E S  E T  S E R V I C E S  C I V I Q U E S

Lysane CARLIER

Maÿllis QUELIN

Kasia SOPOLINSKA

Philippine BONNET Andréa SALINE
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FACEBOOK

L A  C O M M U N I C A T I O N  1 / 2  

184 publications
Couverture de la page : 41 719 personnes

INSTAGRAM
dantillesetdailleurs

D'Antilles & D'Ailleurs

97 publications
500 + stories

Couverture de la page : 17 671 personnes
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L INKEDIN

D'Antilles & D'Ailleurs

864 abonnés

https://www.linkedin.com/company/14039697/admin/analytics/followers/?anchor=org-view-followers


L A  C O M M U N I C A T I O N  2 / 2

NEWSLETTER

16 newsletters
196 clics

3 895 ouvertures

SITE  INTERNET

https://www.dantillesetdailleurs.org
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13 801 nombres de visiteurs uniques 
276 000 pages vues



L E  B U D G E T  



45%



45%



10%

É G A L I T É  D E S
G E N R E S ,  

M I G R A T I O N
 E T

C O O P É R A T I O N

M O B I L I T É  
E T  J E U N E S S E

L A B O R A T O I R E  C I T O Y E N
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NOS ACTIONS 

EN 2022







Jeunesse 

& 
Mobilité 




Permet aux jeunes des Antilles-Guyane de
vivre une expérience de mobilité

internationale, de découvrir des cultures et de
développer des compétences pour leur

employabilité



Jeunesse & mobilité 

D’Antilles et D’Ailleurs, s’inscrit depuis sa création dans le programme européen
de volontariat "Corps Européen de Solidarité". Ce programme offre la possibilité
aux jeunes de s’engager sur une activité de solidarité en France et en Europe.
Dans ce cadre, plusieurs projets de volontariat ont été réalisés en Grèce, en
Géorgie et en Espagne. Les thématiques abordées lors de ces mobilités étaient
principalement autour de l’échange interculturel et de la sensibilisation à la
protection de l’environnement. 
Au fil des années, D’Antilles et D’Ailleurs s’est positionnée comme référence
dans l’envoi de jeunes martiniquais et martiniquaises, sur ce programme. 

M O B I L I T É S  R É A L I S É E S  

L E S  V O L O N T A R I A T S  D U  P R O G R A M M E  C O R P S
E U R O P É E N  D E  S O L I D A R I T É  

Financeurs : Corps européen de solidarité

Around the corners of Europe

Solidarity beyond borders 
29/07/2022 au 30/08/2022

28/11/2022 au 28/12/2022
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Jeunesse & mobilité 

Pour une durée de deux ans, D’Antilles et D’Ailleurs a obtenu le label Lead.
Ce label de qualité du Corps Européen de Solidarité (CES), certifie qu’une
organisation participant au programme est en mesure de fournir aux
jeunes les conditions nécessaires pour participer à des activités de
solidarité. Dans ce cadre, une trentaine de missions de volontariats ont été
ouvertes en Espagne et au Portugal, pour deux ans (2022-2023) 

En partenariat avec Teato metaphora (Portugal), Verde sur (Espagne)

M O B I L I T É S  R É A L I S É E S  

L E A D  L A B E L

Financeurs : Corps européen de solidarité

Accueil de volontaires long terme– E mujeres access to digital

Envoi de volontaires court terme- Eco sustainability in rural Spain 
03/10/2022 - 04/09/2023

05/12/2022 - 01/02/2023
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Jeunesse & mobilité P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Le projet « Chapé » a démarré en Novembre 2022. Il consiste à sillonner les
villes de Martinique, dans un fourgon customisé pour l’occasion, aux
couleurs de l’Europe. Les actions entreprises dans le cadre de ce projet
permettent d’explorer toutes les possibilités offertes par l’Europe, en
matière de mobilité.

En partenariat avec DRAJES (Martinique), EGC (Martinique), Académie de
Martinique - DRAREIC (Martinique)

C H A P É

Financeurs : Direction Régionale Académique à la Jeunesse,  à
l’Engagement et aux Sports (DRAJES)

En coursChapè
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Jeunesse & mobilité P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

FuSION est un projet financé par le programme européen Erasmus +,
pour lequel D’Antilles et D’Ailleurs est partenaire. L'objectif du projet est
de développer de nouvelles méthodes éducatives pour la valorisation du
patrimoine (inter)culturel auprès des jeunes.

En partenariat avec INTRAS (Espagne), COHECF KENYA (Kenya),
Fundación Atasim (Équateur), Jeevan Rekha Parishad (Inde) 

F U S I O N

Financeurs : Erasmus +(KA2) 

En cours
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Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus + (KA2)

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Digitool est un projet d’échange de bonnes pratiques qui vise à
développer les compétences des travailleurs de jeunesse en termes de
méthodes de suivi et d’éducation non formelle à distance. Les trois grands
objectifs sont : développer les compétences pédagogiques numériques
des travailleurs de jeunesse, former à l’accompagnement à distance des
jeunes grâce à l’éducation non-formelle et créer des outils en ligne sur le
mentorat à distance.

En partenariat avec Monopatia Allilegiis (Grèce), Asociata de tineri din
ardeal (Roumanie) , Associazione Costiera Amalfitana Riserva Biosfera
(Italie)

Juin 2021 – Mai 2023

D I G I T O O L

En cours
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Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ (KA2)

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

COPARTE vise à renforcer les compétences des organisations de jeunesse
par la création de modules de formation pour les professionnels de la
jeunesse. L’objectif est de transmettre des outils aux jeunes accompagnés
en situation de vulnérabilité  afin qu’ils puissent créer des coopératives
autogérées.

En partenariat avec Elan interculturel (France), Associacio La Xixa Teatre
(Espagne), Universidad nacional de Quilmes (Argentine), Fábrica dos
Sonhos (Brésil)

Décembre 2020 – Mai 2023

C O P A R T E

En cours
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Jeunesse & mobilité 

Financeurs :  Erasmus+ (KA3)

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Le projet REBUILD (projet Erasmus+) a pour objectif d'autonomiser les
acteurs de la jeunesse et les jeunes ayant moins d'opportunités afin
d'améliorer leur participation civique et solidaire. Il s’agit de former 28
jeunes par pays partenaire à la conception, à la mise en place et à la
diffusion d'un projet solidaire et/ou écologique. 

En partenariat avec Cesie (Italie), Out of the box international (Belgique),
KMOP (Grèce), Iniciativa Internacional Joven (Espagne), Active Youth
Association (Lituanie), CARDET (Chypre) 

Mai 2021 – Mai 2023

R E B U I L D

En cours

19



Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Le projet s'adresse aux jeunes souffrant du trouble de l'anxiété sociale afin
de faciliter leur acquisition de compétences numériques et socio-
émotionnelles par le biais de parcours de formation innovants (éducation
non-formelle, créativité et psychologie). De plus, renforcer la capacité des
animateurs et des organisations de jeunesse à répondre, par des services
de qualité, aux besoins éducatifs des jeunes et enfin élargir le dialogue et
la sensibilisation dans l’UE sur la santé mentale et la reconnaissance de
l’absence de troubles mentaux.

En partenariat avec Storytelling centre (Pays-Bas), Associacio La Xixa
Teatre (Espagne), MAKAO, NoGap (Italie)

Novembre 2021 – Novembre 2023

S T O P !  W O R D S  I N
P R O G R E S S

En cours
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Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Novembre 2020 – Décembre 2022

V I P  ( V I O L E N C E  I S  P E R N I C I O U S )  
E V E R Y W H E R E

21

Le projet « VIP » a pour but de former et accompagner les professionnel.le.s de
jeunesse et le personnel des établissements scolaires sur les thématiques
transversales traitant de toutes les formes de violence qu’iels rencontrent dans
l’exercice de leur métier. L’idée principale des actions mises en place est de
partager et d'échanger son analyse et son expérience entre les fonctionnements
existants dans les différents pays européens participants au projet, mais
également de construire collectivement des outils pour diminuer les effets
néfastes de ce phénomène au sein des collectifs de jeunes et des
établissements scolaires.

En partenariat avec SAHNAHAN ORTAOKULU (Turquie), Associação Educativa
Nacional de Inclusão e Inovação nas Escolas- AENIE (Portugal), ES Calvia
Regional Department of Education (Espagne)



Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Mars 2020 - Février 2023 

P E R S E
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Le projet Perse vise à promouvoir la création d'une méthodologie
innovante, basée sur l'intersection entre les domaines de l'éducation, de
l'art, de la technologie et de la science, ainsi que d'outiller les
professionnel.les.s, afin de stimuler et d'éveiller la créativité auprès des
jeunes qu'ils accompagnent. Les activités du projet :
·Développement d'une approche méthodologique et d'un cadre de cours
·Formation des travailleurs de jeunesse
·Création de laboratoires éphémères
·European Online Creative Hub of Ideas

En partenariat avec Consorzio Kairòs (Italie), Museo d'Arte
Contemporanea Castello di Rivoli (Italie), Inter Alia (Grèce), Fundação
Manuel Leão (Portugal), Social Hackers Academy (Grèce), The Sunrise
Project (France), NISI MASA (France), Casa da imagem (Portugal)



Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

L’objectif du projet est de développer et promouvoir un club virtuel de jeunes
partout dans le monde à travers l’élaboration de cours interactifs en e-learning
sur le thème de l’entrepreneuriat social. L’idée à long terme étant de soutenir les
initiatives sociales des jeunes bénéficiaires du club virtuel et de les rendre plus
visibles en Martinique. 

En partenariat avec Monopatia Allileggiis - Solidarity Tracks (Grèce), Disha
International Foundation Trust (Inde), Asociación MUNDUS (Espagne),
ASOCIACION CIVIL RED DE ACCION CLIMATICA (Argentine), Asociația de Tineri
din Ardeal (Roumanie), The Organization For Indigent Toits (Népal)

Décembre 2019 - Février 2023 

Y E S  C L U B

Le projet « Youth Entrepreneurs Social club » a
pour vocation de développer l’entrepreneuriat
social et les compétences numériques des
animateurs et éducateurs de jeunesse pour
ensuite pouvoir faciliter les possibilités
d’apprentissage et d’entrepreneuriat social pour
les jeunes. 
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http://dishainternational.wixsite.com/disha
https://asociacionmundus.com/
https://www.ramcc.net/
http://toit.org.np/


Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+(KA3), Agence Exécutive Education, Audiovisuel
et Culture (EACEA) - Bruxelles 

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É  

Février 2022 - Janvier 2024

T H E  G R E E N E R S

The Greeners vise à développer les capacités des jeunes à prendre des
initiatives pour une Europe plus verte à travers la création d'initiatives
dans leurs communautés et l'élaboration de recommandations sur les
politiques vertes. Une caractéristique centrale du projet est la création de
clubs verts de jeunes dans chaque pays partenaire qui se mettront en
réseau et coopéreront pour développer des initiatives vertes ainsi que des
défis numériques.

En partenariat avec Learning Designers (Espagne), Acarbio (Italie), IED  -
Institut of Entrepreneurial Developpement (Grèce), Beecom (Italie),
Waldritter (Allemagne) 
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En cours



Jeunesse & mobilité 

Financeurs : Erasmus+ / Agence Exécutive Education, Audiovisuel et
Culture (EACEA)

P R O J E T  D E  J E U N E S S E  R É A L I S É E  

2022

L’Operational Grant n’est pas un projet à proprement parler mais une
bourse opérationnelle rétroactive que DA&DA a gagné en mai 2022. Il
s’agit de formaliser et de valoriser notre réseau de 14 partenaires jeunesse
à travers les actions qui ont été menées conjointement en 2022, et
d’envisager les actions pour le futur. 

Y N E C O
 -  

O P E R A T I O N A L  G R A N T  
( B O U R S E  O P É R A T I O N N E L L E  J E U N E S S E )  
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Égalité des
genres, Migration

et Coopération
Coordonner et rassembler toutes nos initiatives
ciblant les femmes et les jeunes en difficultés,

afin de favoriser leur inclusion socio-
professionnelle



Égalité des genres,
Migration et Coopération

Règles d'égalité est un projet qui porte sur la précarité menstruelle. Ces
ateliers pédagogiques ont pour but de : 
- Améliorer la connaissance sur l'anatomie des organes génitaux et le
cycle menstruel 
- Lever les tabous et la stigmatisation relatifs aux menstruations 
- Faciliter l'accès et le choix de protections périodiques 
De plus, des kits de serviettes hygiéniques lavables et des culottes
menstruelles de l'atelier de couture "Roses de Porcelaine" sont distribuées
aux bénéficiaires des ateliers. 

R È G L E S  D ' É G A L I T É

Janvier 2022 - Juin 2023 

Financeurs : Contrat de Ville du Lamentin, Le Robert et Sainte-Marie 

P R O J E T  É G A L I T É  
D E S  G E N R E S  

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

C O N S U L T I N G  E U T H

Janvier 2022 – Décembre 2024

Financeurs : FAMI - Fonds Asile, Migration, Intégration

P R O J E T  M I G R A T I O N

En cours
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Consulting EUth vise à inclure les jeunes migrant.es dans la conception et
la mise en œuvre des politiques d'intégration européennes, en
contribuant à leur autonomisation et à leur intégration à long terme. La
mise en place d'instances consultatives contribuera à renforcer la capacité
des autorités locales à impliquer les communautés locales dans les
mesures et programmes d'intégration.

En partenariat avec Université Roma Tre (Italie) , Youth Agency (Malta) ,
TIA (Italie), Université Halmstadt (Suède) , SOS NGO (Malta) , Roma
Capitale (Italie) , Larissa Municipality (Frèce) ,Innovation Hive (Grèce),
Sticking Platform (Pays-Bas) , IKIGAI (Espagne) , Zaragova Municipality
(Espagne) , European migration platform (Belgique) , Migration policy
group (Belgique)



Égalité des genres,
Migration et Coopération

L'objectif du projet ENFEM est de fournir une analyse approfondie de
l'employabilité des femmes migrantes en Europe afin de concevoir et de
mettre en œuvre des stratégies locales d'intégration pour dans les
différents pays partenaires. Le projet comprend également le
développement et la mise en œuvre d'un programme de formation qui
les aidera à développer des compétences essentielles pour entrer sur le
marché du travail.

En partenariat avec ISCAP (Portugal) , STIMMULI (Grèce) , CEIPES (Italie)
,Municipality Quart de Poblet (Espagne), SIF (Lituanie) , PATRIR
(Roumanie) , Centre for Social Innovation - CSI (Chypre), Municipality of
Razkrižje (Slovénie), EILD (Grèce), SIKESO (Chypre) , Athens Municipality
Development and Destination (Grèce), VAF (Pays-Bas)

E N F E M
Décembre 2021 – Novembre 2023

Financeurs : FAMI - Fonds Asile, Migration, Intégration

P R O J E T  G E N R E  
E T  M I G R A T I O N

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

Le projet SheStart vise à explorer les possibilités d’utilisation de
l’entreprise sociale comme biais d’inclusion de jeunes femmes en
situation de migration ou à risque de marginalisation et de prostitution. Il
s’agit de co-créer un programme de formation basé sur l'autonomisation
et le développement de compétences. 

En partenariat avec FEMINDS (Autriche), GAIN & SUSTAIN EUROPE
(Autriche)

S H E S T A R T

Septembre 2022 – Juillet 2023

Financeurs : Erasmus + (KA2)

P R O J E T  G E N R E S  
E T  M I G R A T I O N  

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

Ce projet vise à dynamiser les communautés/quartiers non touristiques,
souvent défavorisés, par la création d’une entreprise responsable et
communautaire de visites à pied. Une formation innovante
d’apprentissage par la pratique est créée par les partenaires du projet. Elle
permet à un groupe de jeunes d’acquérir des compétences commerciales
et de concevoir une visite à pied avec l’aide de mentors.

En partenariat avec Groupe One (Belgique) , AITR (Italie) , Tamat (Italie),
Karpos (Grèce)

W A L K I N G  T O W A R D S   E M P L O Y A B I L I T Y

Septembre 2020 - Septembre 2022

Financeurs : Erasmus+ (KA2 )

P R O J E T  C O O P É R A T I O N  
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

Le projet Green Health utilise la thérapie horticole et les jardins
thérapeutiques comme outils pour former les femmes vulnérables et les
éducateurs d'adultes dans 4 pays. Ensemble, ils conçoivent et testent un
parcours d'apprentissage innovant visant à développer des compétences
entrepreneuriales tout en se réhabilitant grâce à la thérapie horticole.

En partenariat avec Innovation Hive (Grèce) , Inspira (Portugal) , COB
(Grèce), No Gap (Italie)

G R E E N  H E A L T H

Novembre 2021 - Novembre 2023

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  C O O P É R A T I O N  

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

Le projet « Green Interculturality » a pour but de promouvoir l’inclusion
des migrant.es à travers la sensibilisation sur l'environnement. Il favorise
l’alphabétisation du public de femmes migrantes primo-arrivantes en
s’appuyant sur des outils éducatifs utilisant l’approche multi-sensorielle
pour favoriser l’apprentissage. Ce projet permettra aux éducateurs.trices
et aux travailleurs.euse sociaux de se former à la co-construction de
modules d’apprentissages répondant aux besoins du groupe cible.

En partenariat avec Elan Interculturel (France), Associacio La Xixa Teatre
(Espagne), AnimAcción (Espagne), Cesie (Italie) 

G R E E N  I N T E R C U L T U R A L I T Y
Septembre 2019 - Juin 2023 

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  C O O P É R A T I O N  

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

Le projet Passeport Intégration, rassemble différent.es professionnel.les
de Martinique et a pour but de faciliter l’intégration linguistique et socio-
professionnelle des femmes étrangères primo-arrivantes sur le territoire. Il
permet aussi de renforcer les compétences et connaissances de 15
professionnel·le·s du territoire concernant l’intégration linguistique à visée
professionnelle des femmes étrangères primo-arrivantes. 

P A S S E P O R T  I N T É G R A T I O N
Octobre 2021 - Juin 2022 

Financeurs :  Direction de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités
(DEETS)  

P R O J E T  M I G R A T I O N  
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

CHANGE NICKERIE est un projet de coopération internationale au
Suriname. Ce projet a pour but de faciliter un système intégré de
prévention et d'aide aux femmes et aux enfants victimes de violences
domestiques et basées sur le genre dans le district de Nickerie. Pour cela
plusieurs actions sont mises en place : la réalisation d'une enquête, la
formation des professionnel.les et une campagne de sensibilisation de la
population. 

En partenariat avec Stichting Bureau NGO’s (Suriname)

C H A N G E  N I C K E R I E
Février 2022 - Juin 2024

Financeurs : EuropeAid 

P R O J E T  G E N R E S  
E T  M I G R A T I O N  

En cours
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Égalité des genres,
Migration et Coopération

À travers les actions « ACT POSITIVE », les pays partenaires du projet
contribuent à la promotion et à la facilitation de l’inclusion des personnes
migrantes dans les différentes sociétés d’accueil. Pour ce faire, les actions
visent notamment à faciliter l’accompagnement des migrant.es de
deuxième génération vers les compétences leur permettant une
meilleure employabilité par l'application des principaux concepts de la
psychologie positive.

En partenariat avec Innovation Hive (Grèce), CENTER FOR SOCIAL
INNOVATION LTD (Chypre), BUYUK ORTADOGU SAGLIK VE EGITIM VAKFI
(Turquie), L.T. SYNERGY (Chypre), Association pour le développement
culturel d'Aydin (Turquie), TIA FORMAZIONE INTERNAZIONALE
ASSOCIAZIONE (Italie), Elan Interculturel (France)

A C T  P O S I T I V E
Septembre 2020 - Août 2022

Financeurs : Erasmus+ (KA2)

P R O J E T  M I G R A T I O N  
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https://csicy.com/
https://www.bosev.org/
https://www.ltsynergy.eu/
https://www.akgd.org/
https://www.tiaformazione.org/


Égalité des genres,
Migration et Coopération

Le projet Awareness à pour objectif d'augmenter les compétences des
professionnel.les dans l'accueil, le soutien des survivant.es de violences, de
travailler sur le partage des connaissances et des expériences sur le
thème de la violence fondée sur le genre. Le projet prévoit également
l'autonomisation des femmes par le biais de la création d'une boîte à
outils qui se veulent narratifs et méthodologiques afin de leur apporter un
soutien économique.
Et enfin à l'expérimentation de la boîte à outils avec les femmes à travers
des récits (mythes, contes, visuels et films).

En partenariat avec Associazione Erinna APS (Italie), Associação Presença
Feminina - FEM (Portugal)

A W A R E N E S S

Financeurs : Erasmus+ (KA2) 

P R O J E T  G E N R E S  
E T  M I G R A T I O N  
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Le projet Patchwork , consiste d'une part à la mise en place d'un Atelier
Upcycling et d'une formation professionnelle à la couture pour l'insertion socio-
professionnelle de 15 femmes migrantes victimes de prostitution, vivant dans le
quartier des Terres Sainville (Fort-de-France). D'autre part, la mise en place d'un
atelier mobile a pour objectif de sensibiliser les communautés locales ,
promouvoir la consommation responsable, les éco-gestes, le recyclage, le
réemploi et la facilitation de la réduction des déchets à travers des ateliers
mobiles. Ce projet permet de créer une dynamique locale, de promouvoir les
productions éco-responsables et écologiques de l’atelier de couture et ainsi de
permettre l’accès à ces produits aux populations vulnérables.

En partenariat avec Le Mouvement du Nid (Martinique)

P A T C H W O R K
Novembre 2020 - novembre 2022 

Financeurs : ADEME, CTM, Fondation SCNF, Fondation Nicolas Hulot pour
l'Homme et la Nature (Prix d'exellence Génération Climat), Prix pour l'insertion YCE
Partners, Fondation EDF, DEAL Martinique - Fondation crédit coopératif,
Fondation Raja 

Égalité des genres,
Migration et Coopération P R O J E T  G E N R E S  

E T  M I G R A T I O N  
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Laboratoire
citoyen

Offrir des espaces, des outils et des méthodes
pour expérimenter et consolider l’action

citoyenne et les approches ascendantes sur les
territoires, afin de favoriser le vivre ensemble.



Débuté en 2020, le projet « Mon île ou ailleurs #je m'engage : Martinique »
a pour mission de promouvoir et renforcer la participation active au sein
de la société civile des jeunes vulnérables, vivants dans les zones rurales
de la Martinique, faisant face à plusieurs obstacles sociaux, économiques,
géographiques et éducatifs.

Pour cela, deux types d'ateliers sont mis en place en faveur des jeunes
ruraux de Martinique afin de les informer sur l’accès aux droits sociaux et
de les sensibiliser à l'importance de leur participation active au sein de la
société civile et de permettre d'initier les jeunes à la création de voxpop
(interviews spontanées avec un public pour recueillir leurs opinions ou
points de vue)  en développant ainsi leurs compétences techniques et
digitales en termes de montage vidéo et de réflexion sur les contenus
d'interviews. 

À la suite de ces ateliers, les jeunes vont dans leurs communes afin
d’interviewer d'autres jeunes et de réaliser des portraits de jeunes. Ces
vidéos seront présentées lors d’événements finaux en présence d'élus,
partenaires locaux, jeunes, médias et population locale.

M O N  Î L E  O U  A I L L E U R S  # J E  M ' E N G A G E  :  M A R T I N I Q U E

Laboratoire citoyen

40

Financeurs : Ministère des Outres-Mers, Contrat de Ville du Lamentin, Le
Robert et Sainte-Marie, CAF, Cap Nord Martinique



Le concours Jenes Nou 2ème édition est une action initiée par l’association en
partenariat avec 2gether Martinique (agence de communication) pour favoriser
l’insertion des jeunes entre 18 et 30 ans dans le monde professionnelle. Dans un
contexte d’employabilité difficile et de crise sanitaire, le concours vise à
propulser nos jeunes bénéficiaires, surtout ceux provenant des quartiers
prioritaires dans la prise d’initiatives, l’innovation, l’engagement et la
citoyenneté. Cette deuxième édition concernait les jeunes des communes du
Nord Atlantique ayant un projet entrepreneurial, solidaire ou en faveur de
l’écologie. Un prix de 1000€ était accordé aux 3 projets les plus originaux,
cohérents et viables. Les lauréats des 3 initiatives sont accompagnées dans la
préparation, la réalisation et le suivi de leurs projets et pourraient ainsi se
familiariser et s’approprier des outils et compétences nécessaires pour passer de
l’idée à l’action concrète. Plus d’une vingtaine de jeunes nous ont contacté pour
des informations et 9 projets ont été déposés dont 3 des quartiers prioritaires. 

En partenariat avec 2Gether (Martinique) 

C O N C O U R S  J E N E S  N O U  
P ﻿A  K A  F È  L A F E T

Laboratoire citoyen
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Financeurs : CACEM, CAF, L'Agence Nationale de la cohésion des territoires,
Ministère chargé de la ville et du développement,  Contrat de Ville de Fort-
de-france, Le Robert et Sainte-Marie 



Laboratoire citoyen

Le laboratoire citoyen permet d'offrir des espaces, des outils et des
méthodes pour expérimenter et consolider l’action citoyenne et les
approches ascendantes sur les territoires, afin de favoriser le vivre-
ensemble.

Voici quelques événements qui s'y sont produits :  
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Laboratoire citoyen
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Laboratoire citoyen
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Laboratoire citoyen
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Laboratoire citoyen
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Laboratoire citoyen
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Laboratoire citoyen
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CENTRE
EUROPE DIRECT

ANTILLES-
GUYANE



L’année 2022 a été marquée par l’inauguration des locaux du Centre
EUROPE DIRECT Antilles- Guyane.

La journée du 19 mai 2022 a permis de fêter cet événement, en
compagnie de représentants locaux et européens. Nous remercions
chaleureusement le président de la Collectivité Territoriale de Martinique
M. LETCHIMY, le Préfet de la Martinique M. CAZELLES, le Maire de la ville
de Fort-de-France M. LAGUERRE, la Commissaire de l’Union européenne
Mme FERREIRA et la cheffe de la Représentation en France de la
Commission européenne Mme.
DRUZET-HUME pour leur présence.

Un temps fort d’échanges avec des jeunes ambassadeurs locaux a permis
de soulever les difficultés rencontrées par la jeunesse ultramarine.
L’inauguration s’est terminée autour d’une animation musicale puis par
une dégustation de produits locaux du marché couvert de Fort-de-
France.
Nous souhaitons également remercier les partenaires qui ont contribué
au succès de l’inauguration du Centre EUROPE DIRECT Antilles- Guyane.
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ILS NOUS
SOUTIENNENT



ILS NOUS 
SOUTIENNENT 

Merci !

N O S  F I N A N C E U R S  
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Merci !

ILS NOUS 
SOUTIENNENT 

Prix aux lauréats des Grands Prix de la Fondation des
Femmes 

N O S  P R I X  &  D I S T I N C T I O N S

Prix aux lauréats de l'appel à projets de la Fondation
EDF
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PERSPECTIVES
2023



PERSPECTIVES 2023

É V È N E M E N T  F I N A L  C O P A R T E

Au mois d'avril 2023, la dernière mobilité du projet Coparte aura lieu à
Barcelone dans le but de tester notre méthodologie pour la création de
coopératives autogérées. Quatre jeunes par structure feront partie du
voyage afin de bénéficier d'une expérience internationale d'une part, et de
tester notre dispositif d'autre part. Cette semaine sera dédiée à
l'expérimentation des outils que nous avons développés afin de leur
apporter d'éventuels ajustements pour la version finale du guide destiné
aux facilitateurs. 
Enfin, un événement final de dissémination locale aura lieu au mois de
mai  2023 dans chacun des pays partenaires. Cet événement sera
l'occasion d'apporter la visibilité nécessaire au projet et de faire témoigner
les jeunes suite à la mobilité. 
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PERSPECTIVES 2023

É V È N E M E N T  F I N A L   R E B U I L D  

Au mois de mai 2023 aura lieu l'événement final du projet Rebuild. Après 3
ans de développement d'outils pour accompagner les jeunes dans la
création d'initiatives solidaires et écologiques, cet événement sera
l'occasion pour chaque équipe gagnante (1 équipe de 7 par pays) de
présenter leur initiative au Parlement de Bruxelles et de faire valoir leur
territoire auprès des instances européennes décisionnaires. Cet
événement sera également l'occasion pour les jeunes de vivre une
expérience internationale enrichissante. 
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PERSPECTIVES 2023

É V È N E M E N T  F I N A L  F U S I O N   

 Deux événements finaux : 

- Un festival prévu le samedi 28 janvier 2023 dans les locaux de
l'association D'Antilles et D'Ailleurs. 
Cet événement aura pour but de promouvoir l'héritage culturel au travers
de jeux et débats, mais également d'élire l'équipe gagnante des différents
tournois Fusion qui ont eu lieu de novembre 2022 à janvier 2023. 

- Un festival international prévue à Palerme en Italie, du 21 au 23 Mars
2023. 
Il a pour but de réunir toutes les équipes gagnantes des différents pays
participants au projet, afin qu'elles puissent s'affronter sur les jeux du kit
et débattre autour de la thématique de l'héritage (inter)culturel. 
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PERSPECTIVES 2023

 Deux événements finaux : 

- Un événement prévue le 31 Janvier 2023 en Martinique, mis en place
localement dans le cadre du Comob Martinique à Lakou Digital. Lors de
cet évènement nous présenterons les différents livrables et résultats du
projet et nous questionnerons les acteurs locaux sur le futur de
l'éducation en Martinique et leur donnerons des pistes de réflexion sur la
mise en place des projets liant l'éducation non formelle et formelle. 

 
- Un événement prévu le 15 Février 2023 à Turin en Italie accueilli par 
 Castello di Rivoli Museo d'Arte Contemporea, grâce au département de
l'éducation. Une journée de débat international sur le futur de l'éducation
STEAM (Sciences, Technologie, Ingénierie, Arts, Mathématique) dans des
contextes informels et non formels avec des invité.es inspirant.es, des
acteur.trices internationaux, des travailleur.ses de jeunesse, des
étudiant.es et nos partenaires. La présentation des livrables, tables rondes
et laboratoires éphémères constitueront le programme de cet
événement. 

É V È N E M E N T  F I N A L  P E R S E   
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PERSPECTIVES 2023

 Un événement final : 

- L'événement multiplicateur du projet STOP ! Words in progress  se
déroulera à la fin du mois d'août 2023, en Martinique. Il représente non
seulement une occasion de diffuser les résultats du projet, mais surtout
une opportunité d'apprentissage et d'essai pour les jeunes. Les
performances sur scène représentent la cérémonie de clôture qui, dans le
storytelling, est un moment fondamental de fin du parcours
d'apprentissage. Les jeunes seront conduit.es dans des performances
finales élaborées et cela représentera le dernier moment d'apprentissage
par la pratique.

É V È N E M E N T  F I N A L  
S T O P !  W O R D S  I N  P R O G R E S S   
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"Créer des ponts vers de nouveaux horizons."


