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Q&A

Quelles ont été vos lignes directrices pour
20172

= Nos activités en 2017 se sont
concentrées sur la mise en réseau, aussi
bien au niveau local qu’européen, des
acteurs travaillant autour de
I'accompagnement socio-professionnel
des jeunes. Le moment fort a
notamment été la mise en place d’une
activité de construction de partenariat

EDITO

Mots des membres de I’équipe

« Dis-moi et j’oublierai. Montre-moi et je me souviendrai

peut-étre. Implique-moi et je comprendrai » - Benjamin regroupant les professionnels de 15 pays
Franklin différents. Nous avons également mis

en place des activités visant I'insertion

« Face a une jeunesse ultramarine fortement touchée par socio-professionnelle  des  publics
le chdmage (51% contre 22% en Hexagone), frappée par vulnérables via la mobilité éducative,
I'engagement solidaire et

un climat de violence exacerbée et en quéte d’identité et
de reconnaissance, D’Antilles & D’Ailleurs (DA&DA) a
choisi de mettre en place pour I'année 2017 et avec ses

I’entrepreneuriat.

Pourquoi s’engager auprés de votre

organisation ?

artenaires  locaux régionaux européens et . A
P ¢ & ! P = Vous engager auprés de D’Antilles &

. . H 7
internationaux, des actions mettant |'accent sur D’Ailleurs vous permet de prendre part

I'inclusion et I'insertion socioprofessionnelle des jeunes, dans un projet qui vous tient a cceur et
notamment ultramarins, au travers de 5 projets de rencontrer des personnes
répondant aux besoins identifiés au niveau local, toute dynamiques  ayant les  mémes

en cherchant des réponses a I'échelle Européenne et préoccupations que vous. De plus, cet
. . . Q. anz2 q n men V rm Vi

transnationale. Ainsi, l'activité de construction de engagement vous permet de vous
: . . former sur des thématiques variées et
partenariat a permis de mettre en place des projets euro- . ) o
" . : , e : de  mettre a  disposition  vos
caraibéens pour l'inclusion et I'employabilité des jeunes ; ,

compétences en donnant un peu de

I’envoi de 2 Services Volontaires Européens en Grece a votre temps.

favoriser la participation de jeunes martiniquais a des

. U : Quels sont vos objectifs pour 2018 ?
projets de mobilité éducative en Europe; les tables
= Pour 2018, nous avons lintention

d’élargir les offres de mobilité éducative
création d’une e-plateforme ont permis de mettre en et de solidarité internationale a
avant, auprés des professionnels et des jeunes, destination des jeunes ultramarins, de
renforcer les compétences des
professionnels dans I'accompagnement

rondes, conférences, réunions d’information, ainsi que la

I'importance de la mobilité européenne en tant qu’outil

pertinent au développement des compétences vers I'employabilité des jeunes ; de
personnelles et professionnelles des jeunes vulnérables. sensibiliser et former les groupes plus

vulnérables a I'entrepreneuriat, au
Ces différents projets répondent a la raison d'étre et tourisme responsable et au
également a I'ambition de notre organisation, celle de développement durable. Enfin, nous

souhaitons mettre en place des

campagnes et initiatives afin de
ultramarins et leurs h0m0|0gues européens. » sensibiliser et lutter contre les

_ o . discriminations et le harcelement et afin
Equipe D"Antilles & D’Ailleurs de promouvoir [I'égalité Femmes-

Hommes.

conduire a la réduction des inégalités entre les jeunes




Notre vision

Les Départements d'Outre-Mer, dont la Martinique, a l'origine profondément inégalitaires, ont mené
une longue marche vers I'égalité formelle avec des résultats indéniables. En dépit de ces progres, des
écarts forts persistent entre les Outre-Mer et I'Hexagone, notamment dans le domaine socio-
economique. Les jeunes ultramarins, mais aussi les professionnels et les associations, n'ont pas
acceés aux mémes opportunités de formation, de mobilité et de financement, que leurs homologues
européens. Nous pensons que combler ces inégalités est une priorité incontournable. En ce sens,
nous agissons pour la promotion de la mobilité internationale, la formation continue et I'égalité des
chances.

Nos valeurs

Diversité

Equité

Nous considérons que chaque
étre humain a le droit d'accéder
aux mémes opportunités (sans
forcément arriver au méme
résultat). Nous favorisons donc la
mise en place de projets destinés
a des personnes dotées de
caractéristiques ou de conditions
de Vvie différentes, afin qu'elles
puissent étre traitées
adéquatement pour  bénéficier
des mémes possibilités.

Coopération
Nous considérons que, dans un

monde de plus en plus
interdépendant, nous devons
relever ensemble les défis

globaux auxquels nous sommes
confrontés. Nous facilitons ainsi
la collaboration entre individus et
contribuons a la mise en place de
projets de solidarité
internationale afin de promouvoir
les échanges et le co-
développement.

Nous considérons que la
rencontre entre individus aux
passés, aux valeurs et aux

systemes de  référence
différents, bien que
complexe, est un
enrichissement réciproque.

Nous promouvons ainsi les
échanges dans la société,
comme au sein de notre
propre organisation.

Notre mission

D'Antilles & D'Ailleurs est une organisation qui ceuvre pour la formation et la promotion de la
participation active et démocratique, notamment des femmes et des jeunes ayant moins d'opportunités,
en favorisant la mixité, I'égalité, l'inclusion et la lutte contre les discriminations, en développant 4 axes
principaux :

FORMATION

D'Antilles & D'Ailleurs organise des conférences, séminaires, formations et
rencontres interculturelles axés sur la citoyenneté, I'acces aux droits sociaux et la
participation active des jeunes et des femmes a la vie publique.

ACCOMPAGNEMENT VERS LA MOBILITE ET L'EMPLOI
D'Antilles & D'Ailleurs met en ceuvre toutes initiatives, actions de prévention et
d'éducation populaire favorisant l'accés a la mobilité et a linclusion
professionnelle des personnes ayant moins d'opportunités.

SENSIBILISATION

D'Antilles & D'Ailleurs développe des partenariats avec diverses associations et
institutions publiques et privées afin de mettre en place des actions de sensibilisation
et de lutte contre les discriminations.

COOPERATION

D'Antilles & D'Ailleurs soutient et développe toutes initiatives de coopération et de
solidarité internationale liées au renforcement des capacités, au développement des
communautés défavorisées, a l'appui des initiatives de paix, de droits humains et
d'équité.




DA&DA a travers le monde

Au cours de I'année 2017, D’Antilles & D’Ailleurs a eu I'occasion de développer et de
renforcer de nouveaux partenariats au niveau européen (Espagne — continent et lles
Canaries, Croatie, Danemark, Estonie, Italie, Lituanie, Roumanie, Slovaquie,
Royaume-Uni, Gréece, Bulgarie, Allemagne, Chypre, Hongrie) et également au niveau

international (Madagascar, Suriname).

__ Pays partenaires

Bl Lieux d’actions

Temps forts 2017

Janvier

Table ronde en
Guadeloupe
autour de
I'entrepreneuriat
féminin

Juin
Lancement officiel
du projet "Mon fle

ou ailleurs #le
m'engage" autour
de I'engagement
des jeunes

Octobre

Visite avec les
partenaires
européens du
chantier
d'insertion ACI
Lasote

Octobre

Table ronde en
présence
d'acteurs locaux
sur l'insertion
professionnelle
des jeunes

Novembre

Lancement du
projet In&Out sur
le développement
des compétences
des professionnels

intervenants
aupreés des jeunes

et migrants

Décembre

Remise du prix
Réaliz pour le
projet DA&DA
autour de
I'engagement des
jeunes

Décembre

Rendez-vous avec
Mme Héléne
Escande-Walker,
Directrice de
I'Agence Erasmus
+ France Jeunesse
et Sport

Décembre

Entretien final
pour I'obtention
de I'accréditation
pour I'envoi,
I'accueil et la
coordination de
Services
Volontaires
Européens



Statistiques généraux

Tranche d'age des participants

_

18-25 = 25-35 = >35

Séminaire Go Entrepreneur

Ce séminaire, qui a eu lieu a Gosier
(Guadeloupe) s’est adressé a des travailleurs de
jeunesse, sociaux et bénévoles expérimentés,
souhaitant acquérir des compétences clés dans
la promotion des processus d’inclusion sociale,
via linsertion professionnelle des femmes et
jeunes filles défavorisées et victimes de
violences. |l a rassemblé des participants de 9
pays différents d’Europe, et de Méditerranée
(France - Guadeloupe, Gréce, Estonie, Suéde,
Espagne, Algérie, Maroc, Tunisie, Turquie). Les
partenaires ont été choisis au regard de leur
compétences et expériences dans le domaine de
'accompagnement des jeunes femmes ayant le
moins d’opportunités.

Film du projet : Cliguez ici

Page Facebook : Cliquez ici

Sexe des participants

= 12 nouveaux projets
développés

= 19 pays impliqués

= 150 participants
d’Europe et des pays
partenaires

® Femme ® Homme

PBA Step by Step

1 au 8 octobre 2017 — Martinique

Cette activité de construction de partenariat qui
s’est tenue au Vauclin, en Martinique a exploré
les réalités et défis auxquels font face les jeunes
en termes d'inclusion et d'employabilité dans les
différents pays partenaires (Espagne -lles
Canaries-, Croatie, Danemark, Estonie, ltalie,
Lituanie, Roumanie, Slovaquie, Royaume-Uni,
Grece, Bulgarie, Allemagne, Chypre, Hongrie,
France -Martinique-) et a permis la création de
partenariats durables permettant la création de 6
projets européens a dimension interculturelle
entre des associations venant de différents pays.

Album Facebook des activités du projet :

Playlist Youtube des témoignages des
participants : Cliquez ici



https://www.youtube.com/watch?v=bnbHjct1ksc&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/seminargoentrepreneur/
https://www.facebook.com/pg/dantillesetdailleurs/photos/?tab=album&album_id=1293678280741237
https://www.youtube.com/playlist?list=PLf6hWgEJEkqox4Fgi65tkqRBd_N0ml86-

Accompagnement vers la mobilité et

15 jeunes des Antilles préparés et accompagnés vers des activités de mobilité en Europe

ENTER - Hongrie

Let’s get involved ! — Grece

Entre les 21 et 29 mai 2017, une membres de
D’Antilles & D’Ailleurs a participé au séminaire de

lancement de la formation Enter! pour les
travailleurs de jeunesse. Le but de cette
formation est de renforcer les capacités des
travailleurs de jeunnesse pour lutter contre la
discrimination, I'exclusion et la violence via la
réalisation d’activités locales au cours de 'année
2018.

Atelier Mobilité —- CEMEA

Les membres de DA&DA ont réalisé les 4 et 5
septembre un atelier de formation sur la mobilité
et I'ltalie, pour les jeunes du CEMEA Martinique.
Lors de cet atelier, les jeunes ont eu l'occasion
de découvrir les spécificités de ['ltalie (culture,
cuisine, musique), entre clichés et réalités. lls ont
également pu apprendre des mots de base, ainsi
que des expressions leur permettant d’animer un
atelier dans le pays. Ainsi, les jeunes ont pu
développer leurs connaissances sur leur futur
pays d’accueil, et obtenir des informations
nécessaires pour la bonne participation a leur
mobilité en ltalie, a Turin.

Deux jeunes Martiniquais ont participé entre les
22 octobre et 18 décembre 2017 a un Service
Volontaire Européen a Lefkas, en Gréce. Lors de
ce SVE, les jeunes volontaires ont réalisé des
activités liées a la protection de I'environnement
et au développement durable, en organisant
notamment diverses activités de sensibilisation
(atelier de recyclage, exposition d’ceuvres de
Street Art sur [I'environnement, réalisation
d’ateliers de cuisine de valorisation des produits
locaux). Ce volontariat a permis aux jeunes
martiniquais de développer leurs compétences
professionnelles et interpersonnelles. Ce SVE a
également permis de favoriser la compréhension
mutuelle entre les jeunes martiniquais et les
jeunes de Gréce et des autres pays d’origine des
volontaires présents (Pologne).

Lors de la fin de I'année, plusieurs réunions
d’'information ont été organisées avec des
jeunes guadeloupéens souhaitant participer au
SVE en Gréce. Suite a ces réunions, deux
jeunes filles ont été selectionnées et sont
préparées pour participer au 2°M envoi de
jeunes en SVE, qui aura lieu en février et mars
2018.

Page Facebook : Cliquez ici

Exposition réalisée par les volontaires : Ici



https://www.facebook.com/SVEAntillesGuyane/
https://www.instagram.com/p/Bcr_Jy-ljtb/?taken-by=dantillesetdailleurs

Sensibilisation

EVENEMENTS D'INFORMATION ET DE SENSIBILISATION

m A destination des professionnels

m A destination des jeunes

L
LT K

Nombre d'événements réalisés

Table Ronde - IMS

"L’employabilité des jeunes, un enjeu majeur
en Martinique, les réponses des acteurs
jeunes”

martiniquais au chémage des

Le 4 octobre, une table ronde a été organisée a
IMS (Institut Martiniquais du Sport) autour de
'employabilité et de linsertion professionnelle
des jeunes. Cette Table Ronde a été le moment
de présenter les défis auxquels font face les
jeunes en terme d’inclusion et d’employabilité, et
de valoriser les bonnes pratiques mises en place
par les différents acteurs martiniquais. Ainsi,
différents intervenants locaux ont pris la parole
durant cet événement, tels que I'IMS, I'INSEE,
les CEMEA, les FRANCAS, la Mission Locale de
'Espace Sud, I'Ursiae, ainsi que deux jeunes
entrepreneurs qui ont témoigné de leurs
expériences et créé la plateforme Beyond the
Beach et I'application Lumina TV.

Conférence — Espace Sud

Présentation des dispositifs de financement
européens

Le 3 octobre, une conférence sur les dispositifs
européens de financement a eu lieu au siége de
la Communauté d'Agglomération de I'Espace
Sud en présence des acteurs européens et
martiniquais. Avant la présentation, chacun a
présenté sa structure, permettant ainsi de créer
de nouveaux partenariats entre les structures
européennes et martiniquaises. D’Antilles &
D’Ailleurs a ensuite présenté, a l'aide d’un Prezi,
différents dispositifs de financement européens
tels que les Echanges de Jeunes, Services
Volontaires Européen, Formations, Partenariats
Stratégiques, Europe pour les Citoyens, etc.

Pour accéder au Prezi : Cliquez ici


https://prezi.com/p/4lrc6m5qskcp/

Formation GuadeloupePlus

Le 7 et 8 décembre, deux journées de formation
ont été organisées en Guadeloupe au siége de
Cap Excellence pour les travailleurs de jeunesse
afin de les doter de connaissances et
compétences leurs permettant d’élaborer et
déposer des projets de Service Volontaires
Européens pour leurs jeunes. Ainsi, ils ont
découvert les spécificités du dépdt d’'un dossier
européen, les étapes a suivre, ainsi que les
conseils a suivre pour remplir les différentes
parties du dossier.

Plateforme Mon ile ou ailleurs
#je m’engage — En ligne

VOUS ETES ?

UN JEUNE UN PROFESSIONNEL

En novembre, la plateforme "Mon ile ou ailleurs
#Je m'engage" a officiellement été lancée. Cette
plateforme a pour but de regrouper l'information
sur les différents programmes liés a
I'engagement volontaire et solidaire pour les
jeunes et de proposer un centre de ressource et
de formation pour les professionnels les
accompagnant. Les jeunes peuvent y trouver
des informations sur les programmes
d’engagement, les structures vers lesquelles
s’adresser, des offres en cours, un centre de
ressource, des outils pour valoriser leurs
compétences et des témoignages d'autres
jeunes qui se sont engagés.

Pour accéder au site : Cliquez ici

Journée d’information sur les
dispositifs d’engagement — Cap
Excellence

15 novembre 2017
de 10h a midi

Le 15 novembre, une journée d’information a été
organisée au siege de Cap Excellence autour des
dispositifs d’engagement des jeunes. Les jeunes ont
ainsi pu découvrir le Service Volontaire Européen en
tant que programme permettant aux jeunes de
s’engager dans un projet d’'intérét général dans un
pays d’Europe pour une durée allant jusqu'a 12
mois. Lors de cette journée d’information, le SVE en
Grece a été présenté, ainsi que la plateforme Mon
ile ou ailleurs #je m’engage ou les jeunes peuvent
trouver toutes les informations sur les dispositifs
d’engagement existants.

Réunion d’information -
Ypiranga

~~~~~~~~

S g

et R 2 Ll ] P A
En novembre, D’Antilles & D’Ailleurs s’est rendu au
Centre de Culture Populaire Ypiranga a Trenelle
Citron afin de rencontrer les jeunes de I'association
et de leur présenter les dispositifs de mobilité
éducative existants tels que les échange de jeunes,
les Services Volontaires Européens et les chantiers
d’insertion. Cette réunion a également été I'occasion
pour les membres de DA&DA de découvrir les
activités du jardin partagé et les ateliers de Capoeira
réalisés avec les jeunes.


http://monileouailleursjemengage.info/

Coopération Internationale

40 femmes vulnérables sensibilisées a I'égalité Femme-Homme via le développement socio-

économique et le soutien au démarrage d’activités génératrices de revenus

GenderPlus — Suriname

cawpes (T4 Bacitany, G0, -
Du 10 au 26 octobre, deux membres de
D’Antilles & D’Ailleurs se sont rendues au

Suriname pour trois semaines afin de capter
les témoignages des participants au projet
Gender Plus, comprendre la perception du
Genre au Suriname et organiser des
conférences entre Paramaribo et Atjoni.

Le fondement du projet Gender Plus est la
sensibilisation a I'égalité Femme/Homme et
'accompagnement des personnes
défavorisées, et plus particulierement des
femmes, vers un parcours entrepreneurial.
Gender Plus prévoit l'octroi de micro-crédits
aux porteurs de projet d'entreprise des régions
de Sipaliwini et Marowijne, le financement de
micro-projets pour les petites associations
d'une part et pour les groupements de femmes
et ONG nationales d'autre part, mélant genre et
entrepreneuriat, ainsi que l'accompagnement
d'un groupe d'universitaire a la réalisation de
documentaires vidéos sur le réle de la femme
dans le développement socio-économique du
Suriname.

Page Facebook du projet : Cliquez ici

Vidéos du projet : Cliquez ici

In&Out — Guadeloupe

En novembre a eu lieu en Guadeloupe le lancement
du projet « In&Out : Stimuler l'intégration des jeunes
et des migrants défavorisés par le biais d'activités
culturelles et de volontariat ».

Ce projet sur deux ans, réuni des organisations de
Guadeloupe, ltalie, Suéde et Espagne, directement
concernées par la crise du chdmage et des migrants,
afin d’élaborer et mettre a disposition des
professionnels intervenants auprés des jeunes et
des migrants, des outils pédagogiques et de
formation sur I'accompagnement des jeunes et des
migrants vers un engagement bénévole.
Convaincus que le transfert d'innovations, le partage
de bonnes pratiques et la coordination des efforts
sont potentiellement plus efficaces pour améliorer
les conditions pour l'intégration des jeunes migrants
et favoriser leur engagement civique dans le pays
d’accueil, les partenaires vont mutualiser leurs
connaissances et expeériences pour élaborer des
outils méthodologiques accessibles en libre acces
qui permettront de renforcer et développer les
compétences et les moyens méthodologiques des
travailleurs de jeunesse et favorisera la participation
civique des jeunes et des migrants.

Page Facebook du projet : Cliquez ici


https://www.facebook.com/genderplussuriname/
https://www.facebook.com/pg/genderplussuriname/videos/?ref=page_internal
https://www.facebook.com/InOut-Youth-and-migrants-integration-through-culture-and-volunteering-128149894530377/

Promouvoir
I'engagement
solidaire

Renforcement des
capacités:
EnTOURée

Service Volontaire

Européen

Activité de
construction de
partenariats

Chantier de
solidarité

Projets a venir

Pour I’'année 2018, D’Antilles & D’Ailleurs souhaite mettre en place différents projets.

Ateliers et réunions d'informations et de sensibilisation pour les jeunes
martiniquais autour des dispositifs d'engagement existants et mise en place
d'un accompagnement collectif et individuel pour permettre leur participation a
des projets de mobilité éducative.

en place des réunions et élaborer différents outils tels qu'un guide et des fiches
méthodologique afin de développer les compétences des professionnels dans
leurs accompagnement des femmes vers |'entrepreneuriat dans le domaine du

En partenariat avec I'association TAMAT (ltalie) et C-for-C (Madagascar) mettre
tourisme responsable.

Proposer des opportunités de Services Volontaires Européens aux jeunes de la
Martinique et de la Guadeloupe afin de participer notamment a des activités
d'intérét général liées a la protection de I'environnement, en Grece, et dans
d'autres pays d'Europe (ltalie, Espagne, Royaume-Uni)

en tant qu'outil éducatif, permettant ainsi aux structures martiniquaises
travaillant avec le sport de rencontrer des partenaires européens et de

Mettre en place une activité de construction de partenariat en lien avec le sport
développer des projets communs futurs.

Permettre a un groupe de 10 jeunes martiniquais de partir pour une durée de 2
a 3 semaines en Dominique afin de participer a un chantier de solidarité autour
de la reconstruction d'une école, en collaboration avec les jeunes de la
Dominique.




Partenaires
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NORD-CARA

FOND-SAINT-DENIS

AC

européennes

Hier matin, I'association ACI Lasoté de Fonds- Saint Den S
sis au quartier Trou-a-Vent, a reu 14 associations en
provenance de 14 pays d'Europe.

nt répondu & Iap-
o pel la Croatic, 3
Danemark, I'Esto
mie, I'taBe, la Li
ic,

Tout part d'un constat pour Lavinia
Ruscigni, Emilie Albert et Julia Feist,
comme elles I'expliquent : « Les
départements d'Outre-mer, dont la
Martinique, a l'origine profondé-
ment inégalitaires, ont mené une
longue marche vers I'égalité formelle
avec des résultats indéniables. En
dépit de ces progres, des écarts forts
persistent entre les Outre-mer et
I'Hexagone, notamment dans le
domaine socio-économique ». D'oll
lidée d'un engagement cunrycn et..

t Aux dires de certains,
mmmh tle est difficile &
reproduire en Exrope, les
bases sont posées pour une
agriculture raisonnée of res-
pectueuse de Fenvironne-

ec I'AFR Inter Gé, organise
oouaboratmﬂ g avec les écoles primaires
9 heures & 17 heures,

eudi 5
lﬁem.ann Mnchel de

lls parlent de nous

anciens, chants, poémes et échanges.

érationnelle au Carhet
1a Caisse des écoles de 18 ville du Carey

une journée mu.’rgcnémtmnn%‘ o

de la ville, au groupe scolaire

Au programme expositions d'objms

PnéUs‘Cash
D’Antilles et d'Ailleurs : des femmes
au service de leur communauté

Elles sont trois, trois femmes au grand cceur
convaincues de la richesse des différences. Elles ont
décidé de se mettre au service de leur communauté,
de s’engager en faveur de l'autre, dans un souci
d'équité et de partage basé sur les valeurs humaines.

constat et d'une expérience singu-
ligre en termes de relations nait
D’Antilles et d’Ailleurs, association
dont le but est de « favoriser la mise
en place de projets destinés a des
dotées de isti

ou de conditions de vie différentes,
afin qu'elles puissent étre traitées
adéquatement pour bénéficier des
mémes possibilités que les autres ».

MISSION GENDER PLUS
AU SURINAME

féminin : « Les jeunes Ul
mais aussi les prolcs:ml\nck et les
associations, n‘ont pas accés aux

Plus I D'Antilles et
d'Ailleurs ceuvre dans le cadre de la
formation et de la prumullun de la

bes-Pacifique). Dans ce cadre, deux
des membres de 'association D'An-
tilles et d'Ailleurs, b.m:c en Martini-

(Suriname) et développé en collabo-
ration avec 'ONG Tamat (Italie) et
I'association Arrimage Good'iles dl&

active et do

la Guadel Il vise & renfc

mémes oppuriumlca de f

de mobilité ct de fi que
leurs homologues européens. Nous
pensons que combler ces ma‘.‘gahlés
est une priorité i En

des femmes ct des jc jeu-
nes, en favorisant la mixité, I'égalité,
linclusion et la lutte contre les discri-
Clest dans un esprit de

ce sens, nous agissons pour la pro-
motion de la mobilité internationale,
la formation continue et I'égalité des
chances », poursuivent-elles. De ce

co-développement que D'Antilles
et d'Ailleurs est donc lmphque

que, sont 1l

oil clles ménent un pm|cl de coopé-
ration sur l'entrepreneuriat et I'éga-
lité femme-homme, intitulé Gender
Plus.

role de la société civile au Suriname
a travers la sensibilisation aux droits
des femmes et a I'égalité femme-
homme via la mise en ceuvre d'ac-

Gender Plus est un projet

pluriannuel (mars 2017 - ‘féw:icr

dans des projets de

2019) par le

dans les pays ACP (Afri xque-Caran-

Bureau voor de Dienstverlening

tions de réd delap

telles que I'accompagnement a la
création d'entreprises, en tenant
compte de la perspective de genre.

Patrizia Spada (Tamat), Emilie Albelt (présidente D'Antilles et d’aiﬂeurs) Cynthia Alendy {repmnlanle du Maroon Women's
Network), Lucie Saban (Arrimage Good'les) et Giulia Vellerani (Tamat).

Jusqu'au 27 octobre, Emilie Albert et
Lavinia Ruscugm apportent Icur
en matiere de
uon et de genre, pendant les forma-
tions ayant licu auprés des commu-
nautés marronnes et indigénes des
régions de Sipaliwini et Marowijne.

Rodolf Etienne
#Plus d'infos sur la page Facebook de
sauive DA Site
www dantillesetdailleurs.ong.




Articles en ligne réalisés par la Bloggeuse Myléne Colmar :
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Youth Women Win, pour des outils concrets au service de I’entreprenariat
féminin Article sur un projet présenté durant la Table Ronde qui s’est tenue en
Guadeloupe en janvier autour de I'entrepreneuriat féminin.

Direction la Martinique pour un séminaire européen sur I’employabilité des
jeunes Article sur le séminaire européen Step by Step autour de l'inclusion
socio-professionnelle des jeunes martiniquais.

En Martinique, sur le terrain avec I’exceptionnelle association Lasoté
Article sur la visite du 3 octobre au chantier d’insertion de I’ACI Lasoté utilisant
cette pratique agricole ancestrale pour l'inclusion des jeunes.

L’employabilité des jeunes Martiniquais, un sempiternel casse-téte
Premiére partie de I'article sur la Table Ronde du 4 octobre autour de I'insertion
professionnelle des jeunes martiniquais.

Jeunes et employabilité en Martinique: pas question de baisser les bras
Deuxiéme partie de I'article sur la Table Ronde du 4 octobre autour de l'insertion
professionnelle des jeunes martiniquais.

Articles de nos partenaires européens sur nos projets communs :
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http://mylenecolmar.com/jeunes-employabilite-martinique-question-baisser-bras/
http://mylenecolmar.com/lemployabilite-jeunes-martiniquais-sempiternel-casse-tete/
http://mylenecolmar.com/youth-women-win-outils-concrets-service-de-lentreprenariat-feminin/
http://mylenecolmar.com/direction-martinique-seminaire-europeen-lemployabilite-jeunes/
http://mylenecolmar.com/martinique-terrain-lexceptionnelle-association-lasote/
http://blog.giovanisi.it/2017/10/19/a-martinica-giovanisi-presentato-come-best-practice-da-icseco/
http://www.seiklejad.org/projektid-2017/uute-partnerluste-otsingul-imelisel-martinique-saarel
https://www.adelslovakia.org/rozne/rozsirujeme-aktivity-aj-za-atlantikom
http://www.icse-co.org/it/portfolio-items/dalla-martinica-nuova-lezione-imparata-partnership-building-activity-step-by-step-boosting-youth-employability-through-learning-mobility-opportunities/
http://asociatiaedulifelong.wixsite.com/asociatiaedulifelong/single-post/2017/10/10/Le-coup-de-main
http://www.usbngo.gr/en/blog/%E2%80%9C-corner-stars%E2%80%A6%E2%80%9D
https://www.facebook.com/socialpolicyaction/posts/1701843676506666
http://cesie.org/in-action/european-cooperation/in-out-europa-caraibi-volontariato/

Nous contacter

Mail: contact@dantillesetdailleurs.org
Téléphone: 06 96 19 79 29 / 06 96 19 92 53
Site Internet: www.dantillesetdailleurs.org
Facebook: @dantillesetdailleurs

Twitter: @DAetDANngo

Instagram: @dantillesetdailleurs

Youtube: Equipe D’Antilles et D‘Ailleurs



