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Dans un contexte de fortes vulnérabilités sociales et économiques,
l’association a poursuivi son action en proposant des alternatives concrètes et
durables à l’exploitation, en s’appuyant sur un accompagnement global
déployé au sein du Trois Lieu. Ce modèle holistique, combinant accès aux
droits, santé, accompagnement psycho-social, formation et insertion
professionnelles, a permis de sécuriser les parcours et de favoriser une
autonomie réelle des femmes et des jeunes accompagné.es.
Parmi les temps forts de l’année, le défilé “De la mer à la lumière” soutenu par
le fonds Métis hébergé par l’AFD a incarné avec force cette dynamique
d’insertion et de valorisation. Présentées dans le cadre exceptionnel des ruines
de Saint-Pierre, les créations de l’atelier de couture Made In Women, réalisées
à partir de filets de pêche usagés et upcyclés, ont mis en lumière les
compétences, la créativité et le professionnalisme des femmes
accompagnées. Ce moment symbolique a illustré leur capacité à reprendre
une place visible, reconnue et valorisée dans l’espace public et économique. 
Autre étape structurante de 2025, l’inauguration du snack associatif ReBelles
est venue concrétiser cette ambition d’autonomie par l’emploi, en offrant un
cadre d’apprentissage, de transmission et d’insertion professionnelle, pensé
comme une réponse tangible et durable aux violences et à la précarité. 
Ces réalisations témoignent de l’impact des accompagnements proposés au
sein du Trois Lieu et de leur rôle essentiel dans la construction de parcours de
vie affranchis de l’exploitation et des violences.

Lavinia RUSCIGNI
Directrice et co-fondatrice de D’Antilles & D’Ailleurs

Édito 

L’année 2025 a marqué une étape
déterminante pour D’Antilles & D’Ailleurs, en
érigeant plus que jamais l’insertion socio-
économique comme un levier central de
protection, d’émancipation et de sortie des
violences, notamment du système prostitueur. 
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Né de la volonté de créer un espace sécurisé et sécurisant, le Trois Lieu est
un cadre polyvalent et accueillant, pensé comme un véritable laboratoire
d’égalité. Situé au cœur de Fort-de-France, au 122 rue Lamartine, ce lieu de
200 m² a vocation à favoriser l’inclusion, l’émancipation et l’autonomie des
femmes et des jeunes qu’il accueille.

Le Trois Lieu rassemble trois structures complémentaires : D’Antilles &
D’Ailleurs, le Mouvement du Nid – Martinique et FLAM – Femmes Latino-
Américaines en Mouvement. Ensemble, elles portent une ambition
commune : proposer un accompagnement global à 360°, fondé sur une
approche intégrée et intersectionnelle, articulant accès aux droits,
accompagnement social, santé, insertion socio-professionnelle et
autonomisation, afin de favoriser la sortie des violences, la sécurisation des
parcours et la construction de trajectoires d’autonomie et de résilience
durables.

Conçu comme un espace de ressources, de coopération et
d’expérimentation, le Trois Lieu permet la mise en œuvre d’actions
coordonnées répondant à la pluralité des situations vécues par les
personnes accompagnées. Cette approche décloisonnée prend en compte
les discriminations croisées (genre, origine, éducation, précarité, violences,
exploitation) et s’adapte aux temporalités et aux besoins spécifiques de
chacune et chacun.

Le Trois Lieu
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L’insertion socio-professionnelle constitue un levier central de cette
démarche. À ce titre, Da&Da au sein du Trois Lieu porte deux dispositifs
d’insertion par l’activité économique :

Made in Women, atelier couture solidaire, qui permet à des femmes
éloignées de l’emploi de développer des compétences techniques, de
renforcer leur confiance en elles et de valoriser leurs savoir-faire dans
une logique d’émancipation et d’accès à l’emploi ;
ReBelles, snack associatif et solidaire, conçu comme un espace
d’apprentissage, de remobilisation et de professionnalisation autour
des métiers de la restauration, favorisant l’autonomie, la socialisation et
l’insertion durable.

Lieu de rencontres, d’échanges et de mobilisation citoyenne, le Trois Lieu est
également un incubateur d’initiatives féministes et solidaires, engagé dans
la lutte contre les violences, les discriminations et les inégalités de genre.
Il favorise le travail en réseau, la co-construction de réponses adaptées aux
territoires et l’émergence de projets innovants, ancrés dans les réalités
sociales locales.

Enfin, le Trois Lieu se veut un espace féministe, citoyen et ouvert sur
l’international, au croisement des dynamiques caribéennes et européennes. Il
accueille notamment le Centre Europe Direct Antilles-Guyane, dont la
mission est de rapprocher les citoyen·ne·s antillo-guyanais·e·s de l’Union
européenne tout en portant les priorités et préoccupations de ces mêmes
citoyen·ne·s  auprès des instances européennes. 

Le Trois Lieu
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Présentation
D’Antilles et D’Ailleurs
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D’Antilles et D’Ailleurs  

Depuis 2016 en Martinique, l’ONG féministe D’Antilles & D’Ailleurs agit pour
l’égalité, l’autonomie et lutte contre toutes les formes de violences et les
discriminations fondées sur le genre, avec une approche intersectionnelle et
abolitionniste. 
Engagée dans la lutte pour les droits des femmes, elle intervient en priorité
auprès des femmes et jeunes filles les plus vulnérables, notamment les
victimes de violences, de prostitution et de traite des êtres humains.

Son action vise à favoriser l’accès aux droits, à la citoyenneté, à l’insertion
socio-professionnelle et à l’autonomie, pour une sortie durable des violences
et une reconstruction des parcours de vie. 

Pour répondre à ces enjeux, D’Antilles & D’Ailleurs développe une action
globale et intégrée : prévention et sensibilisation, création d’espaces d’insertion
et d’activités génératrices de ressources, projets d’économie sociale et solidaire,
coopération internationale et européenne, ateliers et formations à l’égalité,
conférences et rencontres interculturelles, production de supports
pédagogiques, et partenariats avec les institutions publiques et privées.
Elle œuvre ainsi pour une société plus juste, inclusive et égalitaire, où chacune
peut accéder à ses droits et retrouver sa dignité.

7



Jeunesse 

Égalité des genres et Coopération 

La jeunesse d’aujourd’hui façonne la société
de demain. Notre action se concentre sur la
prévention et la sensibilisation, notamment
à travers l’éducation à la vie affective,
relationnelle et sexuelle (EVARS) et la
promotion de l’égalité des genres. Nous
accompagnons les jeunes avec des outils et
des repères pour prévenir les violences et les
discriminations.
Nous développons également une
coopération européenne pour co-construire
des guides, outils pédagogiques et bonnes
pratiques, afin de renforcer l’impact de nos
actions et favoriser l’échange entre acteurs.

Nos projets portent sur l’accompagnement
à l’insertion socio-professionnelle, avec
un volet formation pour l’acquisition de
compétences techniques. Nous menons
également des actions de sensibilisation à
l’égalité des genres et des recherches sur
les migrations intra-caribéennes, centrées
sur les femmes migrantes et les violences
associées. Enfin, nous développons des
projets de coopération dans la région
caribéenne pour renforcer les échanges et
les réponses communes.

Nos activités s’organisent autour de deux pôles :
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D'ANTILLES &
D'AILLEURS

 EN 2025
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Simona Formica
Coordinatrice du pôle 

Coopération et Ingénierie 
de Projet

Lavinia Ruscigni
Co-fondatrice et

directrice
Assistante de

direction

Ann-Claire Figueres
Responsable administrative 

et financière

Lia Pelissie

Karine Calcul

Chargée de
communication 

Meri Saaristo

Coordinatrice 
de projets 

Coordinatrice projets
couture et formatrice 

Made in Women

Alba Royo Luques
Consultante en 

permaculture et animations 
environnement

Laëtitia Fernandez

Marie-Caroline Boccanfuso

Présidente

Chloé Burlet

Secrétaire
Luca Davico

Trésorier

Le Conseil d’Administration

La direction

L’équipe opérationnelle

L ’ÉQUIPE



Iona Cusanno

Mélissa Ventura
Animatrice communautaire 

Service civique

Cheffe et formatrice 
cuisine 

Cheffe Kenny

Mouna 

Couturière Service civique

Référente DA&DA
au Suriname

Alisa Clementson-Grant

Eliette Roque

Service civique

Référente DA&DA  en
République dominicaine

Katiusca Payano

Alicia Prosper

Les arrivées de 2025

L ’ÉQUIPE
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Service civique 
Amanda FarciTomeska 

Formatrice cuisine
Magali Mayala

Formatrice couture 

Wilmine Joseph

Médiatrice sociale Service civique 
Pauline HirigoyenAurélia Laverne

Service civique 

Les départs de 2025

L ’ÉQUIPE
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https://www.dantillesetdailleurs.org 
Nombre d’utilisateurs actifs : 3 300 
Nombre pages vues : 9 462 

Retrouvez tous nos
réseaux sociaux ici

2 661 followers
Vues de la page : 81 000 

2 892 followers
Vues de la page : 100 000 

2 248 followers

Nombre newsletters envoyées : 12 
Nombre clics : 138 
Nombre ouvertures : 1927 

F A C E B O O K

I N S T A G R A M

L I N K E D I N

N E W S L E T T E R

S I T E  W E B

L A  C O M M U N I C A T I O N
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90%

10%

É G A L I T É  D E S  G E N R E S  
 E T  C O O P É R A T I O N

 J E U N E S S E

L E  B U D G E T  
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L E S  C H I F F R E S  C L É S
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+20
Projets réalisés cette année

Femmes formées 
en cuisine et
en couture

12

62.4
Heures de formation
initiation couture

kgs de filets de pêche récupérés
pour nos projets de mode éco-
responsable

500

3
Femmes ont accédé à un emploi
durable en 2025

Heures de formation
initiation cuisine

843 



N O S  A C T I O N S  
E N  2 0 2 5

– DADA, une empreinte plus que jamais caribéenne– 

- Guyane
- République dominicaine 
- Barbade

- Martinique 
- Dominique 
- Saint-Vincent 
- Suriname 
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Coordonner et rassembler toutes nos initiatives ciblant 
les femmes et les jeunes en difficulté pour favoriser leur

inclusion socio-professionnelle

 ÉGALITÉ DES GENRES
 ET COOPÉRATION

 ÉGALITÉ DES GENRES
 ET COOPÉRATION
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Sur le pôle Égalité des genres et coopération, les projets que nous
développons se déclinent autour de l’accompagnement à l’insertion
socio-professionnelle, l’accès aux droits (en particulier en matière de
santé), la promotion et la sensibilisation à l’égalité des genres mais aussi
l’aide envers les femmes migrantes issues de la Caraïbe et ayant subi les
violences et discriminations qui peuvent être associées à leur statut. 

En 2025, six thématiques phares ont été mises en lumière à travers
différents projets menés au niveau du pôle Égalité des genres, migrations
et coopération :  

Migration

Insertion 
socio-économique 

Art, culture,
technologie 

Lutte contre 
les VSS 

Lutte contre la
précarité alimentaire 

Égalité 
des genres 

É G A L I T É  D E S  G E N R E S  
E T  C O O P É R A T I O N
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Insertion socio-économique 
L’insertion socio-économique des femmes en général constitue un enjeu
majeur à l’échelle mondiale, et la Martinique n’échappe pas à cette réalité. Dès
lors qu’il s’agit des femmes issues des migrations et en situation de grande
vulnérabilité, les obstacles se multiplient, combinant précarité administrative,
isolement social, discriminations, difficultés d’accès à l’emploi, au logement, à
la formation et aux droits fondamentaux. 

Dans ce contexte, en 2025, D’Antilles et D’Ailleurs a mené plusieurs projets,
soutenus par ses partenaires et financeurs, visant à mettre à disposition de ces
femmes les outils, compétences et ressources indispensables pour
renforcer leur autonomie, favoriser leur insertion socio-économique et
améliorer durablement leurs conditions de vie.
 
Ainsi des projets comme « Talents de femmes » ou encore « Carrefour de
l’Entrepreneuriat » visent à les soutenir dans leurs parcours d’insertion et
d’entrepreneuriat.

Nos projets pour l’insertion socio-économique des femmes 

- Talents de femmes 

Financeurs : CAF de Martinique, le Contrat
de Ville de Fort-de-France, le Ministère des
Outre-Mer, la Délégation Régionale aux
Droits des Femmes et à l’Égalité (DRDFE), 
la Préfecture de Martinique, la CACEM,  la
Fondation Groupe EDF 

But : Accompagnement vers l’insertion
sociale et économique de femmes en
situation de grande vulnérabilité à travers
des ateliers d’initiation à la cuisine, à la
céramique et la création d’un snack
associatif 

Dates : Janvier 2024 – Décembre 2025 
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- AIF – Atelier couture 

- Filets de Femmes 

Partenaires : Mouvement du Nid Martinique 

Financeurs : France Travail Agence de Fort-de-
France via dispositif d’Aide individuelle à la
Formation 

But : Accompagnement vers l’insertion socio-
professionnelle de femmes en situation de grande
vulnérabilité à travers une formation couture au
sein de l’atelier Made in Women. 

Partenaires : Asso-Mer, Mouvement du Nid
Martinique 

Financeurs : ADEME, FDVA, Préfecture de
Martinique, CACEM 

But : Création de vêtements et d’accessoires éco-
responsables grâce à la récupération de filets de
pêche abandonnés et insertion socio-
économique de femmes en situation de grande
vulnérabilité suivant les cours de couture de
l’atelier Made in Women 

- Filets du Futur 

Partenaires : Mouvement du Nid Martinique
 
Financeurs : Fonds Métis hébergé par l’AFD
 
But : Développement d’une collection de
vêtements et d’accessoires de mode durable,
conçus à partir de déchets marins upcyclés et
accompagnement à la réinsertion socio-
professionnelle de femmes en situation de
précarité et en formation à l’atelier de couture
Made in Women. 

Dates : Novembre 2024 – Juin 2025  

Dates : 2024 - 2026 

Dates : Avril 2024 – Août 2025 

Nos projets pour l’insertion socio-économique
des femmes 



- Empowerfanm

- Carrefour de l’Entrepreneuriat 

- Parcours de Femmes 

Partenaires : Mouvement du Nid- Martinique et
Réseau LILAS 

Financeurs : DEETS Martinique
 
But : Accompagnement vers une inclusion socio-
professionnelle durable et pérenne des femmes
en grande précarité et réponse au déficit
d'accompagnement des femmes vulnérables. 

Partenaires : Réseau LILAS, EDEA, Bebooster 

Financeurs : BPI France 

But : Insertion et accompagnement à la création
d'entreprise pour les femmes 

Partenaires :  Réseau LILAS

Financeurs : DEETS Martinique 

But : Accompagnement vers l’inclusion socio-
professionnelle des femmes étrangères primo-
arrivantes en situation de violence et structuration
d’un programme d'orientation et d'insertion
professionnelle pour femmes à risque ou en
situation de prostitution 

Dates : Janvier 2025 – Décembre 2028  

Dates : Mai 2024 – Décembre 2027 

Dates : Janvier 2024 – Décembre 2026 

Nos projets pour l’insertion socio-économique
des femmes 



Égalité des genres

Partenaires : USAL (Espagne), SYKESO (Chypre),
KEAN (Grèce), Infinite Opportunities Association
(Bulgarie), Ljudska univerza Velenje (Slovénie), CSI
(Chypre), VSI  (Lituanie), Specchio Magico
Cooperativa Sociale (Italie)

Financeurs :  Commission européenne
(Programme CERV)

But : Combattre les stéréotypes de genre en
mettant en lumière la contribution des femmes
dans l'histoire des sociétés 

Alors qu’en Martinique les inégalités entre les femmes et les hommes
persistent, notamment en matière d’accès à l’emploi, de revenus et de
responsabilités, l’association D’Antilles et D’Ailleurs œuvre à réduire ces
écarts par des actions concrètes et adaptées au territoire. 
Grâce à des projets comme HerStory ou encore Tiers Lieux, elle s’engage
auprès des femmes pour leur redonner leur souveraineté, en les
accompagnant dans la réappropriation de leur pouvoir d’agir, de leur voix et
de leur pleine puissance individuelle et collective. 

Nos projets pour l’égalité des genres 

- HerStory 
Dates : Janvier 2023 – Janvier 2025 

- Féminité libérée 

Partenaires : Mouvement du Nid Martinique 

Financeurs : Ministère de la Justice 

But : Promouvoir la confiance en soi et l’estime de
soi et lutter contre les discriminations de genre

Dates : Juin 2025 – Décembre 2025
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Lutte contre les VSS 

La lutte contre les violences sexistes et sexuelles demeure le fer de lance de
notre association. Nos projets, quelle que soit leur portée, visent à prévenir ces
violences, à accompagner et protéger les victimes, et à sensibiliser les
publics aux mécanismes qui les sous-tendent.
En Martinique, où l’on observe ces dernières années une hausse
préoccupante du nombre de femmes victimes, D’Antilles et D’Ailleurs apporte
son soutien par la formation, l’accompagnement et l’insertion.

Dans une dynamique de coopération transnationale, nous développons des
projets comme Amaralaisy et Welens, qui mobilisent des partenaires dans la
Caraïbe et en Europe. Ces projets déploient des actions de prévention, de
sensibilisation et d’accompagnement psychosocial afin de rompre l’isolement,
soutenir la reconstruction des victimes et renforcer leur autonomie.

23



Nos projets de lutte contre les VSS

- Amaralaisy

Partenaires : MUDHA (République dominicaine) et
BFN (Suriname)
 
Financeurs : AFD et Fondation RAJA-Danièle
Marcovici 

But : Améliorer, renforcer et structurer la prise en
charge des femmes victimes de violences sur le
parcours migratoire entre la République
dominicaine et le Suriname, prévenir l’exploitation
sexuelle par une meilleure information et faciliter
la sortie de prostitution, l’intégration des femmes
dans le pays d'arrivée ou la réintégration dans le
pays d'origine  

Dates : Janvier 2025 – Mai 2028  

- Welens

Partenaires : femLENS (Estonie), Nogap (Italie), CESIE
(Italie), Beecom (Italie), Elan interculturel (France),
KEMEA (Grèce), Madres Victimas de Trata
(Argentine), Women Across Differences (Guyana)

Financeurs : Union européenne (Erasmus +) 

But : Approfondir la compréhension des
interdépendances derrière les violences basées sur
le genre et l’exploitation sexuelle. Accompagner les
éducateurs.rices et les organisations dans le monde
et soutenir les victimes vers leur guérison et leur
autonomisation. 

Dates : Septembre 2023 – Janvier 2026 
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Migrations
Nous accompagnons des femmes en situation de grande vulnérabilité,
majoritairement issues des migrations caribéennes, dans leur parcours
d’autonomisation et de reconstruction. En 2025, avec nos partenaires, deux
projets phares ont été menés autour des migrations : Regards croisés sur les
migrations caribéennes et Onshore.
Par le biais d’actions de sensibilisation, de créations collectives et de
dialogues interculturels, ces projets ont contribué à renforcer la visibilité de
ces populations et à mutualiser les connaissances. Ils ont permis de proposer
des solutions concrètes et de témoigner de notre soutien aux populations
issues des migrations.

Nos projets sur les migrations 

- Regards Croisés sur les
migrations caribéennes 

Partenaires : Assoka, ESA-Caraïbes, La Fabrique
décoloniale 

Financeurs : DILCRAH 

But : Sensibilisation de la population à la politique raciste
du président dominicain Luis Abinader et lutte contre les
discriminations envers les personnes originaires d’Haïti
en République dominicaine.

Dates : 23 janvier – 30 janvier – 6 février  

- Onshore 

Partenaires : Bratislava Policy Institute (Slovaquie),
Fremde werden Freunde (Autriche)

Financeurs : Union européenne (Erasmus +) 

But : Accompagnement et formation des
professionnel.les travaillant directement avec les
personnes migrantes, réfugiées et demandeuses d’asile
en leur fournissant des formations et des ressources
pour surmonter les obstacles rencontrés dans leur
travail quotidien. 

Dates : Janvier 2024 – Juin 2025   



- CL.AU.DIA  

Partenaires : ARC Culture Solidali (Italie),
Hermanos Saiz (Cuba), CNSC (Cuba), MINCULT
(Cuba), ESIH (Haïti), DACPA (Dominique)

Financeurs : Union européenne (Erasmus +) 

But : Permettre aux artistes et aux personnes liées
au secteur culturel de la région des Caraïbes
d’acquérir des connaissances et des
compétences en culture numérique pour élargir
leurs perspectives artistiques et professionnelles
dans le domaine des technologies émergentes. 

Dates : Janvier 2024 – Décembre 2025 

Art, culture, technologie 

Parce que l’art, la culture et la technologie sont des outils d’expression, de
réparation et de transformation sociale, nous avons participé à des projets
comme CL.AU.DIA, qui ouvrent de nouveaux horizons. En offrant aux artistes et
aux passionné·e·s de culture les clés pour diffuser leurs œuvres et leurs
messages, nous soutenons la création indépendante, renforçons l’accès à la
culture et favorisons l’émergence de récits pluriels. Ces récits ont le pouvoir
de transformer durablement nos imaginaires collectifs.

Nos projets sur l’art, la culture et la technologie 

- CARIFESTA  

Financeurs : Collectivité territoriale de Martinique

But : Présentation de la collection de mode
durable conçue par les femmes de l’atelier Made
in Women lors d’un défilé de mode éco-
responsable à la XVème édition de la Carifesta,
l’un des plus grands festivals caribéens mettant
en valeur le patrimoine artistique et culturel de la
Caraïbe.

Dates : Août 2025 



Lutte contre la précarité
alimentaire 

La précarité alimentaire touche de manière disproportionnée les femmes en
situation de vulnérabilité. Par la distribution de colis alimentaires,
l’organisation d’ateliers collectifs autour d’une alimentation saine et
accessible, et la création de jardins partagés, nous travaillons à garantir un
accès digne à une nourriture de qualité. Ces initiatives dépassent l’aide
matérielle : elles renforcent le lien social, encouragent l’autonomie des
participantes et reconnaissent l’alimentation comme un levier essentiel de
santé, de justice sociale et de dignité.
 

Nos projets pour la lutte contre la précarité
alimentaire 

- RESAM 

Partenaires : Mouvement du Nid
Martinique, Solipéyi 

Financeurs : ADEME, ARS, DAAF, DEETS
 
But : Lutter contre la précarité alimentaire,
renforcer le lien social, soutenir l’économie
locale, garantir des produits sains et
certifiés sans pesticides avec la
collaboration de producteurs locaux et le
développement de jardins de proximité. 

Dates : Décembre 2024 – Décembre 2026 
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- Werights 

Partenaires : DACPA (Dominica’s Arts and Crafts
Producers Association) 

Financeurs : AFD Martinique 

But : Garantir la souveraineté et la sécurité
alimentaires des femmes en situation d’extrême
pauvreté et de violences, grâce à la requalification de
terrains en Martinique et dans d’autres territoires
partenaires, en s’appuyant sur des pratiques durables
et respectueuses de l’environnement. Accompagner
les femmes, notamment les mères célibataires, dans
la structuration d’une petite filière agricole afin de
développer un modèle économique domestique
durable.

Dates : Septembre 2024 – Juin 2025 
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Sensibilisation et Prévention 
Renforcement des capacités

Solidarité et volontariat 

 PÔLE JEUNESSE PÔLE JEUNESSE
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Parce que la jeunesse d’aujourd’hui va façonner la société de demain,
nous nous efforçons de donner aux jeunes les outils nécessaires pour
construire leur futur, en renforçant leurs capacités et connaissances pour
faciliter leur insertion socio-professionnelle, en leur donnant des repères
et des outils pour les accompagner dans leur vie sexuelle et affective, et
en promouvant l’égalité des genres. 
 
En 2025, nous avons identifié trois thématiques phares que nous avons
jugé essentielles d’aborder pour la jeunesse :  

Employabilité
et citoyenneté 

Égalité des
genres 

Lutte
contre 
les VSS 

 P Ô L E  J E U N E S S E
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Employabilité et citoyenneté  

Former la jeunesse à devenir des citoyens et citoyennes respectueux·ses
des droits de chacune et de chacun fait partie de nos priorités. En leur
transmettant des compétences transversales, en valorisant leurs talents et en
les accompagnant dans la construction de parcours professionnels durables,
inclusifs et adaptés aux réalités sociales et économiques actuelles, nous
contribuons à renforcer leur autonomie, leur confiance en eux·elles et leur
capacité à s’insérer durablement dans le monde professionnel. 

En 2025, nous avons continué à collaborer avec le RSMA, mais nous avons
aussi apporté notre contribution sur des projets essentiels comme « Vivre et
faire vivre la francophonie par le créole » pour apporter aux jeunes de
nouvelles compétences et connaissances et favoriser leur insertion
professionnelle. 

Nos projets sur l’employabilité et la citoyenneté 

- RSMA 

Financeurs : RSMA
 
But : Sensibiliser les jeunes sur les notions
d’engagement, de citoyenneté et
d’interculturalité, les informer sur les
différents dispositifs qui permettent
d’effectuer des volontariats et/ou de
s’engager dans des projets d’intérêt général. 

Dates : Janvier 2023 – Janvier 2026  
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- Vivre et faire vivre la
francophonie par le créole  

- Règles jeunes

Partenaires : DACPA (Dominique), Rose Hall
Drummers (Saint-Vincent) 

Financeurs : DRAJES Martinique 

But : Doter les jeunes volontaires de compétences
favorisant leur employabilité, encourager la réflexion
sur la citoyenneté et la solidarité et valoriser leurs
parcours d’engagement. 

Dates : Novembre 2024 – Juin 2025 

Égalité des genres 

En favorisant la déconstruction des stéréotypes, la promotion du respect
mutuel et la prévention des discriminations, nous souhaitons donner aux
jeunes les clés pour devenir des citoyen·nes conscient·es, responsables et
engagé·es dans la construction d’une société plus juste et inclusive. 
Des projets comme TakepArt ou Règles d’égalité vont permettre aux jeunes
mais aussi aux professionnel·les d’avoir les outils nécessaires pour diffuser des
messages de sensibilisation, promouvoir l’égalité femmes-hommes,
prévenir les discriminations et encourager des pratiques respectueuses et
inclusives au sein de leurs environnements éducatifs, culturels et sociaux.

Nos projets pour l’égalité des genres 

Partenaires : Mouvement du Nid Martinique

Financeurs : FIPDR - Fonds Interministériel de
Prévention de la Délinquance et de la
Radicalisation 

But : Conception d’une mallette pédagogique à
destination des professionnel.les de la jeunesse
pour les aider à promouvoir l’égalité filles-
garçons, contribuer à la lutte contre les
stéréotypes de genre, et créer un espace de
réflexion et d’échanges bienveillant. 

Dates : Septembre 2024 – Juin 2025
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La lutte contre les violences sexistes et sexuelles constitue un axe central de
notre action. Conscientes que ces violences touchent de manière
disproportionnée les femmes et les jeunes en situation de vulnérabilité, nous
développons des projets visant à la prévention, à l’accompagnement des
victimes et à la sensibilisation des communautés. Nos initiatives combinent
formations, ateliers participatifs, campagnes de sensibilisation et dispositifs
d’écoute et de soutien, afin de renforcer les connaissances, l’autonomie et la
sécurité des personnes concernées. À travers ces projets, nous cherchons non
seulement à répondre aux situations de violence, mais aussi à transformer les
comportements et les normes sociales qui les perpétuent. 

- TakepArt  

- BeAware 

Partenaires : NoGap (Italie), femLENS (Estonie),
Stichting Art.1 (Pays-Bas), Elan Interculturel (France),
Fundacion INTRAS (Espagne), Innovation Hive (Grèce)
  
Financeurs : Union européenne (Erasmus +) 

But : Promouvoir la citoyenneté active et le sens de
l'initiative des jeunes en matière d'égalité des genres
par l'intégration des pratiques artistiques,
psychologiques et activistes dans le secteur de
l'éducation non formelle.  

Dates : Janvier 2023 – Juin 2025 

Lutte contre les VSS 

Nos projets jeunesse pour lutter contre les VSS 

Partenaires : The Smile of the Child - TSoC (Grèce),
Kentro Meleton Asfaleias - KEMEA (Grèce), CESIE
(Italie), Storytellme (Portugal), Missing Children
Europe (Belgique), A.B. IED (Chypre)  

Financeurs : Union européenne (Erasmus +) 

But : Protéger les jeunes contre les risques
d'Exploitation et d'Abus Sexuels en Ligne (OSEA). En
proposant des ressources éducatives ciblées et des
formations, l’objectif est de renforcer les capacités
des jeunes et des organisations à travers l'Europe
afin de créer un environnement numérique plus sûr
où chaque jeune peut s'épanouir. 

Dates : Janvier 2024 – Décembre 2025  
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L E S  T E M P S  F O R T S  
D E  L ’ A N N É E  2 0 2 5

Jo

urnée internationale 

p
our les droits des fe

m

m
es

Le 8 mars 2025, pour la Journée internationale des droits
des femmes, nous avons fait entendre nos voix place de
l’Enregistrement à Fort-de-France, aux côtés des autres
associations partenaires, pour dénoncer les inégalités
persistantes, les violences faites aux femmes, les
discriminations systémiques ainsi que le manque de
moyens et de politiques publiques réellement efficaces
pour garantir leurs droits et leur sécurité.
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Visite du ministre 
Le 21 février 2025, M. Thani Mohamed Soilihi, ministre délégué
chargé de la Francophonie et des Partenariats internationaux,
accompagné de M.Étienne Desplanques, préfet de la
Martinique, est venu à notre rencontre, au sein du Trois Lieu,
pour découvrir les projets que nous menons et échanger avec
l’équipe sur les actions réalisées. Cette visite ministérielle a
renforcé notre conviction que nos actions et projets sont
essentiels pour l'insertion et l'autonomie des femmes en
situation de grande vulnérabilité.

de la Francophonie

 

D
éf

ilé
 De la mer à la lum

ière

 © In
es 

Ara
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b
u
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Le 5 juin 2025, l’ancien théâtre de Saint-Pierre renaissait de
ses cendres, servant de scène au défilé du projet « Filets du
Futur », labellisé « La Mer en commun ». 
Ainsi, le défilé “ De la mer à la lumière ” a permis de mettre
en valeur quatorze tenues conçues à partir de filets de
pêche recyclés, imaginées et conçues par les talentueuses
designeuses Alba Royo et Jaddict Créations, avec l’aide de
sept femmes en formation couture au sein de l’atelier Made
in Women. 
Près d’une centaine de spectateurs.rices ont assisté à ce
spectacle chargé d’émotions, venant concrétiser une
démarche à la fois artistique, écologique et engagée. 



L E S  T E M P S  F O R T S  
D E  L ’ A N N É E  2 0 2 5

Début novembre 2025, nous avons organisé un forum
inédit contre les violences sexistes et sexuelles (VSS)
au Trois Lieu. Pour cet événement, nous avons mobilisé
la place en face de notre bâtiment pour installer un
mini-village rassemblant des institutions et des
associations unies contre les VSS. 
Cet événement a permis de conclure les projets
européens Welens et Be-Aware, et de réunir, en
Martinique, les partenaires internationaux de ces
projets, venus de France, Grèce, Italie, Portugal,
Belgique, Argentine, Chypre, Guyana et Estonie. 

Forum contre les VSS 

En décembre, à l’approche de la fermeture annuelle de nos
bureaux, nous avons organisé un repas de fin d’année au snack
ReBelles. L’événement a permis de réunir l’ensemble des
membres de l’équipe ainsi que les femmes bénéficiaires de
l’association et leurs enfants. Musique, distribution de petits
cadeaux et bonne humeur sont venus égayer cette belle
matinée placée sous le signe de la convivialité 
et de l’échange.

Fête de Noël
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In
au

guration du snack ReBelles

En octobre 2025, dans le cadre de la Semaine de
l’Intégration, nous avons convié nos partenaires
associatifs et institutionnels à venir découvrir les
ateliers et autres activités proposées à nos
bénéficiaires au sein du Trois Lieu. La fin de
l’événement a été marquée par l’inauguration du
snack ReBelles, notre espace de formation où nos
bénéficiaires apprennent les bases de la cuisine et
de la petite restauration caribéenne. 



T É M O I G N A G E S  

“L’accompagnement au sein du Trois
Lieu m’a apporté énormément de
choses, mais surtout la confiance. Je
dois avouer que depuis mon arrivée en
Martinique, j’avais presque perdu
confiance en moi. J’ai traversé beaucoup
de choses mais l’aide et le soutien que 
j’ai reçus m’ont aidée à me relever, 
à être confiante, à être plus forte.” 

“Grâce à l’association j'ai trouvé du soutien et
un lieu pour me reconstruire, je participe aux
ateliers, je prends des cours d’informatique,
de couture... 
Je veux m’intégrer. Alors, si en ce moment tu
vis des moments difficiles, s’il te plaît, garde
espoir !”

Lyza, bénéficiaire de la formation
initiation cuisine au snack
ReBelles (promotion 2025)

Manise, femme accompagnée
par l’association 
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I L S  O N T  P A R L É  D E  N O U S

L’UPCYCLING AU SERVICE DE L’ART,
DU DÉVELOPPEMENT ET DE L’OCÉAN
EN MARTINIQUE

EN IMAGES CES FILETS LEUR VONT SI
BIEN !

VSS:« QUE CES SUJETS CESSENT
D’ÊTRE TABOUS »

BARBADE: LA MODE CARIBÉENNE
S’ENGAGE POUR UNE ÉLÉGANCE
DURABLE

France Antilles Martinique- 12/06/2025

France Antilles Martinique-06/11/2025

Richès Karayib- 09/2025

OUTRE MER Grandeur Nature - Avril 2025

En 2025, nous avons eu une actualité riche qui a suscité beaucoup d’intérêt de la
part des médias. Voici une petite sélection d’articles et de reportages. 
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Antilles-Guyane

LE CENTRE EUROPE DIRECTLE CENTRE EUROPE DIRECT
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L E  C E D A G
Inauguré en 2022, le Centre EUROPE DIRECT Antilles-Guyane a pour
ambition de créer collectivement une empreinte européenne forte au
sein des régions ultrapériphériques des trois territoires : Martinique,
Guadeloupe et Guyane.  
Ce centre d’information sert de zone d’hébergement, d’archives, de
ressources et de documentation aux citoyen.ne.s européen.ne.s situé.e.s
aux Antilles-Guyane. Il est également l’intermédiaire entre les diverses
institutions européennes existantes et les citoyen.ne.s locaux.ales, pour
encourager activement le débat et favoriser la mise en place d’initiatives
locales tournées vers l’Europe.  

Le Centre EUROPE DIRECT Antilles-Guyane est doté de cinq missions :

Informer et
dialoguer avec 
les citoyen.ne.s 

Promouvoir un
réseau régional

Sensibiliser aux
sujets délicats de

l’UE au niveau local

Servir de relais avec
les médias et les
relais d’opinions

locaux

Rapprocher l’UE des
établissements

scolaires 
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CHIFFRES
CEDAG 2025

22 ACTIONS RÉALISÉES
SUR L’ANNÉE
AUX ANTILLES-GUYANE

+ 5000 CITOYEN.NES
TOUCHÉES 

787  FOLLOWERS SUR
INSTAGRAM 

+ DE 454  VISITES SUR LA PAGE
FACEBOOK
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Se
m

aine des Erasmus Days
Pa

rt
icipation à la conférence 

du projet de l’OCDE

Le 22 septembre 2025, le CEDAG a eu l’honneur
d’apporter son témoignage lors de la conférence
intitulée « Concrétiser les opportunités
européennes dans les régions ultrapériphériques
françaises » organisée par l’OCDE en partenariat
avec la Task Force Réformes et Investissements
de la Commission européenne et la Direction
Générale des Outre-mer.

En octobre 2025, lors des Erasmus Days, nous
avons rencontré la jeunesse martiniquaise en
quête de mobilité et avide de découvrir les
opportunités proposées par les programmes
Erasmus. L’occasion pour nous de leur présenter
le programme Corps européen de Solidarité.

Vi
sit

e de la représentante 

du CED Curaçao

En novembre, nous avons eu le plaisir d’accueillir
Mme Flora Goudappel, professeure de droit
européen et représentante du Centre Europe
Direct Curaçao, pour une journée consacrée aux
liens entre les Antilles, Curaçao et l’Union
européenne.
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Ils nous
soutiennent
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N O S  R É S E A U X
D’Antilles et D’Ailleurs fait partie des réseaux : 

Le Mouvement associatif œuvre afin de permettre
aux associations de faire mouvement pour

favoriser le développement d’une politique de vie
associative à la hauteur des enjeux et pour tendre

vers une société plus juste, plus durable et plus
humaine.

Karib Horizon a pour vocation de développer la
coopération et la solidarité internationales dans la
Caraïbe, d’optimiser les pratiques des porteurs de

projet, et enfin de visibiliser et de fédérer la
pluralité d’acteurs en vue de développer les

échanges et la concertation.

D’Antilles & D’Ailleurs fait partie de la Conférence des
OING de la Francophonie (COING). Ce dispositif,

institué par la Charte de la francophonie, permet d’
accroître la visibilité de la société civile auprès des

instances de la Francophonie, de renforcer les
capacités des OING/ONG accréditées ; et de favoriser
leur association et implication dans les actions et les

programmes portés par la Francophonie.
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N O S  P A R T E N A I R E S
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Merci à toutes et tous
Nous tenons à remercier l’ensemble de nos
partenaires institutionnels et associatifs qui

nous soutiennent et nous accompagnent au
quotidien. Tous les projets que nous menons

et toutes les actions que nous lançons à
destination de notre public sont le fruit d’un

travail collectif, fondé sur la confiance,
l’engagement et la complémentarité de nos

compétences.  
 

Grâce à ces collaborations précieuses, nous
pouvons renforcer notre impact, répondre

au plus près des besoins du terrain et
poursuivre notre mission avec

détermination. 
 

Alors au nom de toutes les femmes et des
jeunes en situation de vulnérabilité que nous
accompagnons, nous vous disons MERCI ! 
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122 rue Lamartine 97200 Fort-de-France

contact@dantillesetdailleurs.org

+596 596 58 38 19

"Sororité en mouvement"

lienwww.dantillesetdailleurs.org

Scannez pour
accéder au site web

https://stg.dantillesetdailleurs.org/
https://stg.dantillesetdailleurs.org/

