


INTRODUCTION

Le projet "Talents de Femmes"
représente une initiative ambitieuse
visant a soutenir la réinsertion
sociale et économique de dis
femmes migrantes ayant survécu a
la prostitution et a la traite en
Martinique. Dans cet effort, le projet
propose une approche globale,
mettant l'accent sur la formation
professionnelle et entrepreneuriale,
ainsi que sur la création d'activités
génératrices de revenus telles qu'un
"bar a céramique" associé a une
cuisine inspirée de la Grande
Caraibe. Cette démarche novatrice
vise a leur offrir un chemin vers
'autonomie et la confiance en elles,
tout en les éloignant du systeme
prostitutionnel. Ce dossier détaille
les principales composantes de ce
projet et son impact prévu.




CONTEXTE

La Martinique fait face a une réalité troublante : un nombre significatif de femmes

migrantes se retrouvent piégées dans le cycle de la prostitution et de la traite. Ces
femmes font souvent face a des barrieres complexes pour réintégrer la société, y
compris des problémes de langue, des dipldmes étrangers non reconnus, et des
difficultés pour accéder a I'emploi. Pourtant, I'emploi représente une porte de
sortie cruciale pour elles, en leur offrant une chance de regagner leur autonomie.

OBJECTIFS :

L'objectif général du projet Talents de Femmes est de favoriser I'autonomisation
socio-économique des femmes victimes de prostitution/traite en Martinique. Pour
concrétiser cette ambition, le projet vise a promouvoir la formation professionnelle
et entrepreneuriale de cing femmes victimes résidant dans les quartiers
prioritaires de la ville de Fort-de-France. Cette démarche s'appuie sur la création
d'activités génératrices de revenus, notamment une petite restauration et un bar a
céramique, afin de proposer une alternative a la prostitution.



DESCRIPTION :

Le projet se fixe comme objectif prioritaire de favoriser l'insertion
sociale et professionnelle de cing femmes migrantes ayant subi des
expériences de traite et de prostitution. L'insertion professionnelle est
une étape cruciale pour assurer leur sortie effective du systéme
prostitutionnel. Les principaux obstacles a la recherche d'emploi pour
ces femmes victimes de violences sont le manque d'estime de soi ainsi
gue l'instabilité émotionnelle et matérielle engendrée par leur situation
de violence. Pourtant, I'emploi représente pour elles un moyen
d'accéder a davantage d'autonomie et de regagner confiance en elles.

Selon des rapports tels que celui du groupe de travail sur la
prostitution des mineurs en juin 2021 et la lettre de I'Observatoire
national des violences faites aux femmes en 2015, en France, environ
40 000 personnes sont prostituées, dont 93 % sont d'origine
étrangeére. Le parcours d'insertion des femmes migrantes est
généralement plus difficile que celui des hommes immigrés, car elles
doivent souvent s'occuper de leurs enfants sans avoir acces a des
services de garde. Elles sont également plus susceptibles de subir une
déqualification professionnelle et de se concentrer dans les métiers
des services a la personne.

Afin de remédier a ces défis, le projet vise a favoriser des activités
génératrices de revenus par le biais de la création d'un "bar a
céramique”, un espace ou la petite restauration inspirée de la Grande
Caraibe est accompagnée d'ateliers d'initiation a la céramique
(utilisant de l'argile sans cuisson), permettant ainsi aux femmes de
s'impliquer professionnellement.

Le projet se déroule au sein du jardin du Trois-Lieu, un espace de co-
working situé au 122 Rue Lamartine a Fort-de-France, porté par
D'Antilles et D'Ailleurs en partenariat avec le Mouvement Du Nid. Ce
jardin est une ancienne friche mise a disposition par la municipalité et
accueille régulierement des activités culturelles et pédagogiques
destinées au grand public ainsi qu'aux professionnels et aux
bénéficiaires de la structure.




BENEFICIAIRES:

Les bénéficiaires ciblés par
ce projet sont 10 femmes

- migrantes victimes de la

prostitution/traite résidant

dans les quartiers
prioritaires de la ville de
Fort-de-France. Ces

femmes sont confrontées a
des défis majeurs tels que la
maitrise insuffisante de |la
langue francaise, la
validation de leurs diplémes
obtenus a I|'étranger et la
nécessité de se conformer
aux exigences légales en
matiere de statut de séjour.
Pour sélectionner les
participantes, une
collaboration étroite sera
établie avec le Mouvement
Du Nid Martinique,
partenaire de DA&DA dans
le Trois Lieu, un espace de

co-working et de
réinsertion. Les critéres de
sélection incluront une

bonne maitrise de la langue
francaise, une situation
légale sur le territoire, et
des priorités seront données
en fonction de I'intérét pour
la proposition, de la
situation socio-économique
et de la responsabilité
parentale envers des
enfants a charge.




ACTIONS ET
RESULTATS
ATTENDUS :

Formation professionnelle "Pack Restaurateur" (HACCP
+ permis d'exploitation) : Les participantes suivront un
cours de formation de cing jours délivré par un centre de
formation certifié en Martinique.

Parcours d'apprentissage professionnel : Les femmes
bénéficieront d'un parcours d'apprentissage de deux
mois dans le domaine de la petite restauration, les
préparant ainsi a gérer leur propre entreprise.

Formation de base a la céramique sans cuisson : En
parallele de la restauration, elles auront l'opportunité
d'acquérir des compétences en céramique sans cuisson.

Aménagement de l'espace du "bar a céramique” :
L'équipe du projet travaillera a la création de cet espace
accueillant et convivial.

Soutien administratif : Les participantes recevront de
I'aide pour accomplir les démarches administratives
nécessaires au lancement de leur activité économique, y
compris l'obtention d'un SIRET en tant qu'auto-
entrepreneur.

Définition du menu et phase de test : Les femmes seront
accompagnées dans la définition d'un menu attrayant
pour leur petite restauration, ainsi que dans la phase de
test du concept, tout en explorant les aspects de
I'initiation a la céramique.
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Mise en oeuvre de I'action :

L'objectif du projet Talents de Femmes est de favoriser
I'autonomisation socio-économique des femmes victimes de
prostitution. 1) Diagnostic réglementaire et légale concernant
I'ouverture d'un snack, suivi par la diagnostique de travaux de mise
en norme a effectuer dans le jardin de Trois-Lieu. 2) L'identification
et la commande de tout le matériel professionnel nécessaire au
fonctionnement du snack (frigos, plan de travail, friteuse...). 3)
L'identification de femmes victimes de prostitution a inclure dans le
projet. Cette phase a été plus complexe et longue que prévu
initialement, car des critéeres de sélection ont dd étre mises en place
concernant leur profil. La phase d'identification de bénéficiaires et
la diagnostique de travaux ayant pris plus de temps gu’initialement
prévu, les formations aux bénéficiaires ont été reprogrammeées vers
la fin du projet, entre juillet - décembre 2024 et ceci de fagon plus
intensive ; formation hygiene alimentaire par CFHR, formation
initiation a la cuisine et céramigue sans cuisson. Les formations
initiation cuisine et céramique ont eu lieu entre septembre et
novembre 2024. En paralléle, des ateliers spécifiques sur le statut
micro-entreprise ont eu lieu en novembre 2024 afin d’'informer les
bénéficiaires sur les avantages, démarches et fonctionnement de
ce statut

Nombre approximatif de personnes bénéficiaires:

Dix femmes en situations de vulnérabilité, victimes de
prostitution d'origines caribéens, étaient sélectionnés en
coopération avec I'antenne local de Mouvement du Nid et
inclus aux activités du projet. Ensuite, 5 entre elles ont été
sélectionnées sur la base de leur motivation et engagement
pour la phase de formation hygiene alimentaire et la
formation supplémentaire a venir en partenariat avec
France-Travail. Elles vivent dans les quartiers prioritaires de
la ville de Fort-de-France, et ont acquis de nouvelles
compétences dans le domaine de la petite restauration,
hygiene alimentaire, entrepreneuriat et céramique sans
cuisson. Le but du projet est de favoriser des activités
génératrices de revenus par la création d'un snack
associatif : un espace ou la petite restauration issue de la
Grande Caraibe s'accompagne d'ateliers d'initiation a la
céramique (argile sans cuisson) ou les femmes sont
incluses professionnellement.
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Les date(s) et lieu(x) de réalisation

L'action se déroule a Fort-de-France, notamment au 122 Rue
Lamartine, dans la dent-creuse mise a disposition a I'association
par la mairie de Fort-de-France.

= Décembre 2023 - Mai 2024 : La phase de diagnostic
réglementaire et Iégale concernant I'ouverture d'un snack, suivi par
la diagnostique de travaux de mise en norme a effectuer dans le
jardin de Trois-Lieu.

= Mai 2024 : Début de travaux dans le jardin de Trois-Lieu (travaux
toujours en cours) : construction du snack et deck, construction de
sanitaires et douche

= Janvier 2024 - Avril 2024 : Identification de bénéficiaires
potentiels en collaboration avec l'antenne local de I'association
Mouvement du Nid et identification de prestataires concernant les
formations

= Mai 2024 - octobre 2024 : Début d'actions d'accompagnement a
I'entreprenariat et aux démarches administratives (en interne par
D'Antilles et D'Ailleurs)

= Juillet - Décembre 2024 : Phase de formations aux bénéficiaires
: formation HACCP (par CFHR - Centre de Formation Hbtellerie
restauration), formation initiation a la céramique (par Catherine
Bland, céramiste) et formation initiation cuisine (par Géraldine
Sauvain, cheffe - traiteur), cours données au LAEP, Terres-
Sainville. Ateliers spécifiques concernant le fonctionnement du
statut micro-entrepreneur.

Objectifs de l'action atteints au regard des indicateurs
utilisés

A la suite de la réorganisation de laction, tous les
indicateurs concernant I'autonomisation socio-économique
des bénéficiaires n'ont pas encore été atteints, car la phase
de formations a été reprogrammée pour juillet-décembre
2024 et le démarrage de I'activité du snack associatif a été
retardée a la suite de cette reprogrammation, mais
également & cause retards aux travaux et les formations
causées par le mouvement social liée a la vie chere. Les
objectifs concernant les formations a effectuer ont tous
étés atteints et les travaux du snack sont en cours de
finalisation. Nous avons pu prolonger la phase de formation
en 2025 pour un total de 395 heures avec le soutien de
France-Travail via les Aides Individuelles a la Formation, car
nous avons constaté que les bénéficiaires ont encore
besoin de se perfectionner avant de lancer l'activité du
snack de maniere commerciale.
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Ateliers céramique




BILAN
INTERMEDIAIRE

Formation cuisine avec la
cheffe TOMESKA
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CONTACT :

LAVINIA RUSCIGNI
DIRECTRICE DE D'ANTILLES & D'AILLEURS
+596 696 71 66 22
LAVINIA@QDANTILLESETDAILLEURS.ORG



